Aufnahme in den ventao Teamer*in-/Referent*innenpool
Herzlichen Dank, dass Du Dich fiir eine Aufnahme in den 6ffentlich zuganglichen

Teamer*in-/Referent*inpool interessierst. Der Pool wird hier realisiert:
https://ventao.org/qualitaet-entwickeln/seminarorganisation/referentinnen-pool/

Als Basisinformation méchten wir Dich um Namen, Email und/oder Telefonnummer sowie, falls
vorhanden, Webseite, bitten. Zusétzlich gerne noch 2-3 kurze Sétze zu Deinen Erfahrungen oder
Referenzen oder was Du denkst, wichtig wére zu teilen.

Um den Pool nutzer*infreundlich zu gestalten, méchten wir verschiedene Suchfunktionen anbieten.
Dazu benotigen wir folgende Informationen:

1. Angaben zur Person/Organisation

Vorname

Name

Ort/Bundesland

Telefon

E-Mail

Derzeit tétig in:

2. Veranstaltungsort
Erlauterung: In welcher Region bist Du bereit, Seminare/Seminareinheiten/Beratungen anzubieten?

Baden-Wiirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

O o o o o o o o o o

Nordrhein-Westfalen



https://ventao.org/qualitaet-entwickeln/seminarorganisation/referentinnen-pool/

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiiringen

deutschlandweit

O oo o o o g O

international

3. Landerexpertise
Mit welchen Léandern hast Du dich kritisch/multiperspektivisch beschéftigt? Sei es durch
Leben/Studium/Arbeit/Freiwilligendienst/familidre Herkunft oder andere Zusammenhénge.

4. Themen
Bitte alle Themen ankreuzen, zu denen Du eine Einheit in einem weltwérts Seminar anbieten
konntest.

L] Vorstellung weltwérts-Programm

Visa / Versicherung / Vertragliches

Selbstreflexion / Freiwilligenrolle

Umgang mit personlichen Krisen

Sicherheit im Freiwilligendienst

Ehemaligen-Engagement

Diversity / Inklusion / Diskriminierugssensibilitét

Antirassismus/ Rassismuskritik

Rassismus und Empowerment

o oo o o o g oo

Post-Kolonialismus




Feminismen

Sexismen und Gender

Intersektionalitét

Machtstrukturen

Perspektiven auf Entwicklungszusammenarbeit

Fairer Handel

Globales Lernen

Kultur / Kulturbegriffe: kritische Anndherungen

Gesundheit / Pravention

Klima / Energie

Menschenrechte / Demokratie

Umwelt / Naturschutz

O o o o oo o oo o oo d

Wachstumskritik / Entwicklung / Nachhaltigkeit / Alternative Gesellschaftsmodelle

Sonstiges/
Erlduterun
gen:

5. Angebot

Bitte alles ankreuzen, was Du anbieten mochtest.

Entwicklung von ganzen Seminaren

Entwicklung von einzelnen Seminareinheiten

Durchfiihrung von Seminaren als Seminarleitung

Durchfiihrung von Seminaren als Co-Teamer*in

Durchfiihrung einzelner Seminareinheiten

Angebote der diversidtsorientierten Organisationsentwicklung

O o oo o o

Diskriminierungssensible Beratung




Sonstiges/
Erlauterun
gen:

6. Kurzer Vorstellungstext
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