Los ODS en weltwadrts -
weltwadrts en los ODS

un manual para el acompaiamiento pedagdgico
de los/as voluntarios(as) weltwarts
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En el afno 2000, ocho de los llamados Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) fueron formuladosy
acordados por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), el Banco Mundial (BM), el Fondo Monetario
Internacional (FMI) y la Organizacion para la Cooperaci-
ony el Desarrollo Econdmicos (OCDE). Estos objetivos
debian ser alcanzados para el afio 2015. Sin embargo, se
referian exclusivamente a los llamados ,paises en desar-
rollo”y no alos paises del Norte Global. Esos objetivos
de desarrollo del Milenio se complementaron el 1°de
enero de 2016 con otras 11 metas y fueron aprobados
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en

la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible en
septiembre de 2016 con una duracién de 15 afnos, hasta
2030. En comparacion con los ODM, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) se aplican ahora a todos los
paises del mundo - jun gran paso!

La Agenda 2030y los discursos para alcanzar los ODS
pueden considerarse un buen marco para el programa

weltwarts - por las siguientes razones: los ODS hacen
hincapié en una responsabilidad conjunta del Norte y
del Sur Global para una transformacion hacia el desa-
rrollo sostenible. Por lo tanto, emarco de los ODS pue-
de ser bien utilizado para promover la reflexion sobre el
rol personal y el posicionamiento - que puede ser visto
como un objetivo en el acompanamiento pedagdgico
de los/las voluntarios(as) weltwarts. Lps conceptos

que subyacen alos ODS pueden utilizarse para anclar
el enfoque de hacer alianzas para la responsabilidad
mundial en una reflexién sobre las relaciones sociales
de poder dentro de un debate critico del discurso del
desarrollo. Hay muchas posibilidades de trabajar con
enfoques criticos del poder en el marco de los ODS y

de proporcionar perspectivas del Sur Global, ya que

al menos teéricamente el Norte Global y el Sur Global
tienen un objetivo comun, que es, lograr los ODS. Al
anclar explicitamente los objetivos en el acompana-
miento pedagdgico, se puede promover la voluntad de
los/las voluntarios(as) de participar en sus proyectos y
adaptarlos mejor a sus propias posibilidades de accién.
Ademads, un debate mas profundo sobre los ODS podria
llevar a que estos se lleven al entorno social de los/las
voluntarios(as) y contribuir asi a una mayor aceptacién
social de ellos.
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Asi pues, en los lugares donde se despliegan los/las
voluntarios(as), ya sea en el Norte o en el Sur, se pueden
establecer muchos vinculos con los 17 ODS, pero sigue
habiendo una brecha en el discurso sobre los ODS en la
politicay enla aplicacidony el anclaje de este discurso en
la practica, en este caso, el acompafnamiento pedagoé-
gico de los/las voluntarios(as) weltwarts. Las siguientes
lagunas han sido identificadas por Ventao y sus organi-
zaciones miembros:

= LasONGdelos paises del Norte y los paises del
Sura menudo no conectan su trabajo con los
ODS especificos.

= Enelacompanamiento pedagdgico de los/las
voluntarios(as) de weltwarts, los ODS no suelen
aplicarse como conocimientos basicos, sino que
a menudo se refieren a contenidos de proyectos
muy concretos y de alguna manera no se nom-
bran explicitamente.

= Los materiales/métodos para el acompana-
miento pedagdgico de los/las voluntarios(as)
weltwarts a menudo no estan disefiados expli-
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citamente para el servicio de voluntariado y a
menudo no encajan directamente en el trabajo
del seminario.

Asi que la pregunta es: ;cdémo se pueden cerrar esos
huecos? Para dar un pequefo paso en esta direccion,
Ventao present6 este proyecto-propuesta en el afo
2018: ,los ODS en weltwarts - weltwarts en los ODS.”

El proyecto fue financiado por el Ministerio Federal de
Cooperacién Econémicay Desarrollo (BMZ) y la Oficina
Estatal de Cooperacion para el Desarrollo de Berlin (Lan-
desstelle fiir Entwicklungszusammenarbeit Berlin-LEZ
enaleman). Los principales objetivos del proyecto son:

=> Unanclaje mas amplio del tema de los ODS en el
trabajo con voluntarios a través de un intercam-
bio entre profesionalesy una reflexion sobre
lamedida en que los ODS estan anclados en el
propio trabajo.

= Unaidentificacion de las lagunas con referencia
alos ODS en el acompaiamiento pedagdgico
delos/las voluntarios(as).
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=> Unarevisién y una nueva concepcién de los
materiales educativos sobre el tema de los ODS,
que se adapten explicitamente al acompana-
miento pedagdgico de los/las voluntarios(as)
weltwarts (tanto el acompanamiento de los/las
voluntarios(as) del Sur Global en el Norte Global
como el de los/las voluntarios(as) del Norte
Global en el Sur Global).

=> Unintercambioy promocién de los nuevos
métodos entre los profesionales.

Asinacié laidea de este manual: para cerrar las brechas
identificadas, debe haber métodos mas explicitamen-
te disenados que puedan ser utilizados en elacom-
pafamiento pedagdgico de los/las voluntarios(as)
weltwarts. Durante el proyecto, que tuvo una duracién
de 13 meses, ha habido un gran intercambio entre los
profesionales del Norte y del Sur Global sobre como
mejorar el anclaje de los ODS en el trabajo con los/las
voluntarios(as) weltwarts durante la llamada ,semana
de reflexiéon y discusion” (mayo de 2020). Sobre la base
de los resultados de este intercambio, los métodos de
este manual han sido elaborados por un equipo interna-
cional de expertos compuesto por cuatro personas:

Margarita Rodriguez Ornelas, sociéloga y politélo-
ga, escribe desde una perspectiva latinoamericana,
especificamente de Chiapas como lugar de enunciaci-
on. Su trabajo muestra un enfoque critico hacia los ODS
como parte de la Organizacién de las Naciones Unidas,
una institucion multilateral situada en una posicion de
alta jerarquia en la politica mundial. Desde su punto de
vista, no hay intencién de apoyar incuestionablemente
los ODS y la agenda 2030, sino de identificar las estruc-
turas de poder enmarafadasy las relaciones de poder
que se formularon y acaecen, para finalmente dar a los/
las voluntarios(as) la oportunidad de definir su papel en
todo ello.

Abendnego Lucky Maisanye, un joven africano, se
identifica como ,negroy persona de color”. Se en-

cuentra en eMalahleni, una pequefa ciudad minera de
carboén en la region de Highveld, situada en la provincia
de Mpumalanga de Sudafrica, cerca de la frontera sud-
oriental de Sudéfrica, junto a Mozambique y el Reino de
Eswatini. Fue voluntario de weltwarts Sur-Norte (su or-
ganizacién receptora fue: ,Welthaus Bielefeld”) y trabaja
como coordinador del programa de alianza escolar en
eMalahleniy como activista ambiental.

La Dra. Malathi Kattampatti Santhanam, se describe
a si misma como una mujer india de clase media criada
en un moderno hogar familiar conjunto centrado en los
valores, en la ciudad de Coimbatore, conocida como un
centro educativo-médico e industrial del pais. Es una
sociéloga de pensamiento progresista que trabaja con
mujeres, jovenes y ninos en particular. Es empleada de
la Fundacién Karl Kiibel para el nifio y la familia, India

& . En el programa weltwarts
trabaja como ,mentora de mentores”. Se considera a si
misma como una agente de cambio y unainvestigadora
del desarrollo a través de las evaluaciones y la formula-
cién de politicas. Tres principios clave en su vida son: No
hacer dafio; igualdad en todos los aspectos; practicar el
enfoque participativo.

Katrin Konrad que se describe a si misma como blanca
y cis-mujer1. Vive en Berlin, Alemania, y coordiné el
proyecto de Ventao- ,los ODS en weltwarts - weltwarts
en los ODS". Ademas de su trabajo para Ventao, Katrin es
activa en el campo de la educacién global/politica criti-
cadel poder con enfoque en temas como la educaciéon
antirracista y el digitalismo en una ONG llamada ,f3_kol-
lektiv* (&

Durante el periodo del proyecto, el equipo de expertos
trabajé conjuntamente en reuniones digitales (debido
al Coronavirus) y discutié muchos temas. Se planificaron
dos talleres en Alemania, pero tuvieron que ser cancela-
dos debido a la pandemia de Coronavirus. El intercam-
bio ha sido muy fructifero y ha creado una gran conexi-
6n entre los miembros del equipo mas alla del proyecto.



La estructura del manual se basa en una agrupacién es-
pecial de los ODS (ver introduccién al Médulo 1): Bidsfe-
ra, Sociedad, Economia y Alianzas. Esos cuatro médulos
se completan con Médulo 1 -la introduccion.

Modulo 1 - Introduccion a los ODS:

= Consiste en un método, que se cent-
ra en conocer los ODS y su contexto
de desarrollo, que los cuestiona
criticamentey los sitiia en un con-
A texto con referencia al voluntariado

weltwarts.

Modulo 2 - Bidsfera:

= Consta de dos métodos, que se
Q centran en los temas del cambio
@ climaticoy la justicia climatica en el
contexto del voluntariado weltwarts.

Modulo 3 - Sociedad:

= Consiste en dos métodos, que se
centran en un examen mas detallado
delosODS 1,0DS 4y ODS 5y su rele-

vancia para el servicio de voluntaria-

do weltwarts.

Modulo 4 - Economia:

= Consiste en un método que se centra
en los temas pobreza/riquezay alien-
ta alos/las voluntarios(as) a reflexio-
nar sobre los términos y anteceden-
@ tes de estos temas en el contexto de
los ODS.

Modulo 5 - Asociaciones:

= Consiste en dos métodos, que se
centran en el tema de las alianzas en
el contexto de los ODS. Los volun-
tarios analizan la comprension del
colonialismo, la descolonizacion,

el posicionamiento politicoy la
conciencia de las relaciones de poder
en los acuerdos de alianzas, coope-
racion, colaboracién, abogacia de
laigualdad, la equidad y un mundo

mas justo.

En este manual se pueden encontrar las
descripciones de los métodos. Los materiales
para los métodos estan disponibles en la pagi-
na de Ventao para su descarga gratuita, al igual
que este manual como un documento PDF

& www.ventao.org/qualitaet-entwickeln/
projekt-die-sdgs-in-weltwaerts-weltwaerts-
in-den-sdgs/
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Las descripciones de los métodos incluyen informacién
sobre el grupo destinatario, la duraciéon del método, el
tamano del grupo, el material necesario, informacion
sobre la complejidad del método, una descripcién
precisa del procedimiento, las dificultades y desafios

y consejos para la facilitacion. Dos tablas muestran el
procedimiento exacto del método: una contiene la
informacion sobre la actividad, el material necesarioy el
tiempo requerido. La segunda tabla contiene informa-
cién adicional, como preguntas orientadoras, etc., que
estan necesarias para llevar a cabo el método.

Los métodos estan disefados para utilizarlos durante el
acompanamiento pedagdgico de los/las voluntarios(as)
weltwarts durante los diferentes estados del ciclo de
voluntariado. Por favor, eche un vistazo a la seccion de
descargas, a la tabla que da una vision general sobre la
integracién de los ODS en el programa de voluntariado
y el acompanamiento pedagégico (&

La mayoria de los métodos pueden ser utilizados en

el acompanamiento pedagdgico de todos los/las
voluntarios(as) de weltwarts, es decir, voluntarios Sur-
Norte y voluntarios Norte-Sur. Pero en algunos casos, es
necesario adaptar los métodos y los materiales necesa-
rios para llevar a cabo los métodos (véanse los consejos
para la facilitacion en la descripciéon de cada método).

Algunos de los métodos fueron probados online con
voluntarios de Weltwarts durante el proceso de crea-
cién. Nos gustaria agradecer a los voluntarios por su
valiosa retroalimentacion..

No habia “el” concepto pedagdgico que el equipo de
expertos dio por sentado como base para este manual
- lo vemos como ,trabajo en progreso”. Pero algunos
conceptos, que son comunes en el acompafamiento
pedagdgico de los/las voluntarios(as), dieron forma a
las discusiones. Por ejemplo, el Aprendizaje Global, la
Educacion para la Ciudadania Global, la Educacién para

el Desarrollo Sostenible (EDS) o la Educacion Transfor-
mativa. El equipo también se inspiré en importantes
enfoques criticos del poder, que critican los enfoques
presentados, como Glokal e.V. (asociacién alemana

que realiza una gran labor pedagdgica basada en una
perspectiva poscolonial) o el planteamiento de Vanessa
Andreotti, que trabaja como investigadora y activistay
produjo un gran material pedagogico que ayuda a refle-
xionar sobre el pensamiento estereotipado y sobre las
estructuras de poder mundiales. Las tools (por ejemplo:
el World Café o la huella ecolégica), que se utilizaron
para la creacion de los métodos, no fueron, por supu-
esto, nuestro invento, sino que se adaptaron para los
métodos creados.

Los métodos de este manual deben utilizarse de

manera participativa, es decir:

=> Laatencién debe centrarse en los/las
voluntarios(as), no en el facilitador.

=> Deberian incluir las experiencias de los/las
voluntarios(as).

=» Deberian estar conectados a la vida cotidia-
na de los/las voluntarios(as).

=>» Los voluntarios deberian poder elegir su
propio enfoque de aprendizaje.

Al usar los métodos, el facilitador debe tener en

cuenta, que...

= ..los métodos no lo son todo: la actitud in-
dividual y el conocimiento del facilitador es
la herramienta mas importante en el trabajo
pedagdgico.

= ...los métodos deben ser siempre adaptados
al grupo de voluntarios

=> ... educarse asi mismo sobre los temas de
los que él/ella quiere hablar es un requisito
basico para los/las voluntarios(as).

= ..en el papel de facilitador reflexionar sobre
las estructuras de podery como ,parte de
weltwarts” esimportante.



Por lo tanto, esto puede ser visto como una invitacién a
permanecer critico y alentador al mismo tiempo, mien-
tras se hace el gran e importante trabajo del acompana-
miento pedagdgico de los/las voluntarios(as) weltwarts.

Por lo tanto, esto puede ser visto como una
invitacion a permanecer critico y alentador al
mismo tiempo, mientras se hace el gran eim-
portante trabajo del acompanamiento peda-
gdgico de los/las voluntarios(as) weltwarts.

Durante el aio 2020, cuando se escribi6 este manu-

al, una pandemia global golped el planeta y lo puso
todo patas arriba. Asi pues, el trabajo en este manual
también esta configurado por estos cambios: algunas
de las actividades planificadas no pudieron realizarse
como se habia previsto: la reunién personal en abril

con los expertos y otros profesionales de los paises del
Sur Globaly sus socios en Alemania, asi como la forma-
ciony la presentacion de los métodos en un taller en
octubre tuvieron que ser canceladas. También hubo
que cancelar los talleres de ensayo previstos debido al
Covid 19. En resumen: este manual debe considerarse
como el comienzo de un proceso. Los métodos y materi-
ales deben probarse adecuadamente y adaptarse en
futuros proyectos. Por lo tanto, el equipo de expertos se
alegrara mucho de recibir informacion sobre la eficacia
y la utilidad de los métodos desde su perspectiva, los
usuarios de este manual. Siéntanse libres de escribirnos
un correo electrénico a con sus experiencias personales
y una retroalimentacién honesta mientras utilizan los
métodos de este manual.

Ademas, el contenido y los puntos focales de este
manual estan conformados por el conocimientoyy las
experiencias del equipo internacional de expertos y, por
lo tanto, deben considerarse como una opcién posible
dentro de muchas, muchas opciones para implementar
los ODS en el acompafiamiento pedagdgico de los/las

voluntarios(as) de weltwarts

Fuentes:

>
>

www.weltwaerts.de

www.un.org/sustainabledevelopment/
development-agenda/

www.wikipedia.org/wiki/Millennium_
Development_Goals

www.glokal.org/wp-content/
uploads/2018/03/Glokal-e-V_Bildung-fuer-
nachhaltige-Ungleichheit_Barrierefrei-
[llustrationen-26-03-2013-2.pdf

http://criticalliteracy.freehostia.com/index.
php?journal=criticalliteracy&page=article
&op=view&path%5B%5D=109&path%5B%
5D=84

www.decolonialfutures.net/

www.bridge47.org/global-citizenship




THE GLOBAL GOALS

EI 25 de septiembre de 2015, las Naciones Unidas
acordaron el llamado Programa 2030, en el que se

formularon 17 objetivos con un total de 196 subobjeti-
vos para ser alcanzados en 2030. Se trata de objetivos
politicos de la Organizacidn de las Naciones Unidas, que
tienen por objeto garantizar el desarrollo sostenible a
nivel econémico, social y ecolégico en todo el mundo.
Los 17 objetivos son: Fin a la Pobreza (ODS 1), Hambre
Cero (ODS 2), Salud y Bienestar (ODS 3), Educacién de
Calidad (ODS 4), Igualdad de Género (ODS 5), Agua
Limpia y Saneamiento (ODS 6), Energia Asequible y No
Contaminante (ODS 7), Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico (ODS 8), Industria Innovacién e Infraestruc-
tura (ODS 9), Reduccién de las Desigualdades (ODS 10),
Ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11), Produc-
ciény Consumo Responsables (ODS 12), Accién por el
Clima (ODS 13), Vida submarina (ODS 14), Vida de Eco-
sistemas Terrestres (ODS 15), Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas (ODS 16) y Alianzas para Lograr los Objetivos
(ODS 17).

Estos ,Objetivos de Desarrollo Sostenible” - abreviado
ODS - sustituyen a los ocho Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM), que establecen el marco para una politi-
ca de desarrollo mundial de los afhos 2000 a 2015, con el
objetivo general de reducir la pobreza en elmundo ala
mitad para el afio 2015. La conclusion sobre los ODM fue
en parte extremadamente negativa. Por ejemplo, se cri-
tico que algunos de los objetivos solo podian alcanzarse
porque los datos se evaluaban selectivamente o la
definicion de los objetivos era muy diferente. Las criticas

MODULO 1

Introduccion
alosODS '

poscoloniales se referian sobre todo a la cuestién de a
quiénes se dirigian los ODM, es decir, exclusivamente a
los llamados ,paises en desarrollo”.

Esta critica se haincorporado en la elaboracion de los
objetivos de desarrollo del Milenio: los objetivos de
desarrollo del Milenio exigen ahora que todos los paises
rindan cuentas, incluidos los del Norte Global. Todos los
paises deberian alcanzar los ODS a nivel nacional. Sin
embargo, también se ha criticado el proceso de desar-
rollo de los ODS: basdndose en supuestos occidentales,
no se tienen en cuenta los conocimientos indigenasy

el conocimiento delas personas de color, y las continui-
dades poscoloniales y la responsabilidad del Norte Glo-
bal, asi como el llamado ,paradigma de desarrollo”, solo
se cuestionan de forma marginal. El género también se
trata de manera binaria. Las perspectivas de las perso-
nas transexuales y ,queer” son excluidas y por lo tanto
se hacen invisibles. Otro punto de critica se dirige al ODS
8 - buenos empleos y crecimiento econémico: ;como se -
puede detener el cambio climético si al mismo tiempo
se mantiene el paradigma capitalista de ,crecimiento
infinito”“? Se preguntan los criticos. -

Este punto de critica también se refleja en el trabajo de
los investigadores de Suecia, que se centra en los limites
planetarios de nuestra tierra en el contexto de los ODS.
Estos limites planetarios describen los limites de tension
de nuestra tierra y muestran que los recursos de nuestro
mundo son finitos y que el'crecimiento econémico

sostenible no puede ser realista. Estos pensamientos
»



sevisualizan en el llamado ,modelo del pastel” (ver
Grafik 1). Para poder realizar el logro de los ODS para el
2030, los ODS deben ser agrupados en su importancia,
segun los inventores Rokstrom y Sukhdev. En el mo-
delo, el nivel de bidsfera (los ODS 6, 13, 14, 15) formal la
base sobre la que se construyen los demds niveles. El
nivel de bidsfera refleja los limites del planeta. Solo si se
alcanzan estos ,ODS basicos” serd posible alcanzar los
ODS de los otros niveles, el nivel de la sociedad (los ODS
1,2,3,4,5,7, 11, 16), el nivel de la economia (los ODS 8, 9,
10,12) y finalmente el nivel de asociacién (los ODS 17).

Este manual se basa en la estructura del modelo del
pastel. A este Médulo 1 - Introduccién alos ODS (un
método) le sigue el Médulo 2 - Bidsfera (dos métodos),
luego el Médulo 3 - Sociedad (dos métodos), Médulo

4 - Economia (un método). El manual se concluye con el
Médulo 5 - Alianzas (dos métodos).

En las paginas siguientes, en el Médulo 1 - Introduccién
alos ODS, se proporciona informacién basica sobre los
ODS alos/las voluntarios(as) de weltwarts. El médulo
consiste en un método que puede utilizarse para pre-
pararse para los demas métodos de este manual, si los/

las voluntarios(as) tienen pocos o ningln conocimiento
previo. Pone alos ODS en un primer contexto con el
propio servicio voluntario de weltwarts.

En el método ,,ODS en weltwarts - una introduccion”, se
anima a los/las voluntarios(as) a discutir en pequeios
grupos como el mundo podria convertirse en un lugar
mas justo y como el servicio voluntario weltwarts puede
contribuir a ello. Este intercambio se complementa con
un input del facilitador(a), que presenta los 177 ODS y los
evalUa criticamente (véase el material sobre el método,
Anexo 1). La aportacion debe dar ejemplos de lo que si-
gnifica el logro de este objetivo para los paises individu-
ales del Norte Global y para los paises individuales del
Sur Global. Al final del método, los/las voluntarios(as)
discuten mediante una cita su propio posicionamiento
como voluntarios weltwarts en el marco de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.

El objetivo del método es que los/las voluntarios(as) co-
nozcan los ODS individuales y su proceso de desarrollo,
los cuestionen criticamente y los sitien en un contexto

con su propia posicion como voluntarios weltwarts.

ECONOMY

T —
'fii

SOCIETY

BIOSPHERE

\J

=
v o

Grafik 1: Fuente: Imagenes de Azote para el Centro de Resistencia de Estocolmo, Universidad de Estocolmo
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MODULO 1 - método 1:,,0DS en weltwarts - una introduccion

THE GLOBAL GOALS

por Katrin Konrad

Breve descripcion

El método da una introduccién al tema de los
ODS en el contexto de weltwarts. Los 17 ODS
se presentan y reflejan desde una perspectiva
critica. Los/las voluntarios(as) discuten en ple-
naria, siy en qué pueden contribuir weltwarts
paraalcanzar la Agenda 2030.

Nombre del método
ODS en weltwarts - una introduccion

Tiempo requerido: 60 minutos

Grupo meta
voluntarios del Norte-Sur, voluntarios del Sur-
Norte, jovenes adultos de 16 a 28 afios.

Cuando utilizar en el ciclo voluntariado
durante el seminario de preparacién, durante el
seminario intermedio y durante los seminarios
de retorno (en estos ultimos, tal vez haya que
modificar las preguntas de reflexion)

Tamano del grupo: 6 - 50

Estructura delasala
circulo desillas, pared/lugar para colocar las
tarjetas de presentaciony los carteles del input

Material

rotafolio, pdster con las preguntas principales,
tarjetas de presentacion, rotuladores, cinta ad-
hesiva, guidn para el material de discusién
("Anexo 1)

ANEXOS & (https://ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-weltwaerts-

weltwaerts-in-den-sdgs/)

/)

MODULO 1- método 1:
,0DS en weltwarts - una introduccion”

Numero de facilitadores(as)
1-2

Complejidad

El método puede ser utilizado como una
introduccién al tema. El conocimiento previo

del participante no es imprescindible. El/La
facilitador(a) debe haber dedicado algin tiempo
por adelantado a preparar el temay a adquirir
conocimientos sobre los ODS. Vea los consejos
para la lectura al final de este sector

Perspectiva del autor

La autora se define a simisma como blancay
cis-mujer. Vive en Berlin, Alemania. Ella escribe
desde una ,perspectiva del Norte”. El método
debe seradaptado a la situacion. Se deben
anadir otros aspectos y perspectivas que son
importantes para la regién o el pais de donde
proceden los/las voluntarios(as).

Perspectiva del autor

La autora se define a si misma como blancay
cis-mujer. Vive en Berlin, Alemania. Ella escribe
desde una ,perspectiva del Norte”. El método
debe seradaptado a la situacion. Se deben
anadir otros aspectos y perspectivas que son
importantes para la region o el pais de donde
proceden los/las voluntarios(as).

Objetivos pedagogicos

El método proporciona informacién para una
comprension basica de los ODS y sefala la
conexioén con el servicio de voluntariado welt-
warts. Por lo tanto, los/las voluntarios(as) deben



entender qué son los ODS, por qué son impor-
tantesy se discuten y qué perspectivas criticas
de los ODS prevalecen. Ademas, reflexionaran
sobre algunas conexiones basicas de los ODS
con weltwarts y en particular con su propio
servicio de voluntariado weltwarts. El méto-
dointenta dar tantas perspectivas diferentes
como sea posible al tema de los ODS y por lo
tanto también incluye perspectivas del Sur
Global y nombra algunas estructuras de poder
global como el colonialismo o el etnocentris-
mo. Se anima a los/las voluntarios(as) a discutir
esas diferentes perspectivas en la plenaria con
la ayuda de preguntas orientadoras de refle-
xion. El/La facilitador(a) debe tener en cuenta
que existe un ligero peligro de que los/las
voluntarios(as) ,se vean a si mismos como los
Unicos ejecutores de los ODS" en su servicio vo-
luntario. jEste miedo y mito debe ser abordado!

Preparacion

= Preparacién de losinputsy los carteles de
los ODS (& Anexo 1)

=>» Preparar las preguntas orientadoras para
visualizarlas (por ejemplo, en los rotafolios)

Contenido

El método comienza con un intercambio en
pequenos grupos de dos o tres voluntarios.

Ellos discuten las preguntas, que deben ser
presentadas en un rotafolio, para que todos los
pequenos grupos puedan verlas. Debe que-

dar claro para los/las voluntarios(as), asi como
el/lafacilitador(a) debe recordar que los/las
voluntarios(as) no tendran tiempo suficiente
para discutir este tema una sola vez, y se les dara
tiempo para discutir, reflexionar y preguntar mas
tarde en la plenaria (esto minimizara la frustra-
cién del/la voluntario(a), sila hay). Después de

10 minutos, se pide a los/las voluntarios(as) que
vuelvan al plenoy compartan algunos de los ob-
jetivos. Estos se escriben en tarjetas de presenta-

ciény se colocan en una pared. Después de eso,
el/lafacilitador(a) comienza con el input para
explicar qué son los ODS y por qué existen. Los
inputs deben prepararse con antelacién: escribir
las tarjetas de presentacion, preparar un péster
con cada ODS, revisar el guion y todo el input
para la discusién ("ver Anexo 1)

Después de la primera parte del input la his-
toria de los ODS, cada uno de los 17 objetivos
se presentan a los/las voluntarios(as). El/La
facilitador(a) responde a las preguntas sobre la
comprension y los/las voluntarios(as) reflexio-
nan sobre ello en la plenaria mediante preg-
untas de reflexion. Luego, el/la facilitador(a)
comienza con la segunda parte del input que
se centra en una critica (poscolonial) de los
ODS y su historia de surgimiento. Después, el/la
facilitador(a) vuelve a responder a las preg-
untas, si las hubiera, y los/las voluntarios(as)
discuten sobre el input utilizando preguntas
de reflexion. Habrd un mayor enfoque en la
pregunta, como pueden contribuir weltwarts a
alcanzar los ODS. Por lo tanto, se presenta una
cita de la pagina web alemana de weltwarts y
los/las voluntarios(as) la discuten.

Los pésteres de los 17 ODS deben mantenerse
en la pared, para que los/las voluntarios(as)
puedan verlos cuando continden trabajando
en cada uno de los ODS.
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MODULO 1 - método 1:,,0DS en weltwarts - una introduccion”

Procedimiento del método

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
1 Intercambio en grupos Intercambio en grupos de 2 o 3 voluntarios = Papeldgrafo con las preguntas 10 min
. . orientadoras
pequenos usando las preguntas orientadoras
=> Escribir las tarjetas de presentacién de
cada ODS
2 | Plenaria Cada grupo pequefio comparte algunosde | > Tarjetas de presentacion 5 min
B =>» Cintaadhesiva
sus objetivos y se colocan en la pared
3 | Inputpartel Presentacion de los 17 ODS y los = Guibn delinput tarjetas de 10 min
antecedentes de los ODS presentacidny poster de los 17
ODS
4 | Reflexion Reflexion en la plenaria Preguntas de reflexion 10 min
5 | Inputpartell Presentacién del enfoque critico => Guidndel input 10 min
(postcolonial) sobre los ODS => Tarjetas de presentacion
=>» Poster delos 17 ODS
6 | Reflexion Reflexion en plenaria = A EE el A 15 min
=>» Rotafolio con citas weltwarts

Informacion suplementaria para el procedimiento

ACTIVIDAD

INFORMACION

1 Intercambio en gru-

pos pequenos

=> Imagina si pudieras determinar qué objetivos deberian alcanzarse para el 2030 para hacer del
mundo un lugar mas justo - ;qué objetivos nombrarias?

=> Cuando piensas en tu ano weltwarts, ;crees que el servicio de voluntariado weltwarts puede
contribuir al logro de tus objetivos declarados?

=> Siesasi, jcomo?

2 Plenaria

3 | Inputpartel

Pregunta a los/las voluntarios(as) si tienes preguntas sobre el entendimiento de los ODS

4 Reflexion

=>» Mira los objetivos que has escrito para hacer del mundo un lugar mas justo, ;ves alguna diferencia
con los ODS? Si es asi, ;por qué ves esas diferencias?

=> ;Hay alguin objetivo que creas que esimportante o que no esimportante en absoluto?
=> ;Qué piensasdelos 17 ODS? ;Crees que contribuyen a hacer del mundo un lugar mas justo?

=> ;Por qué es demasiado dificil, como individuo, hacer del mundo un lugar mas justo? Si ti, como
individuo, pudieras contribuir a hacer del mundo un lugar mas justo, ;cémo podrias hacerlo?

=> ;Qué objetivos o perspectivas faltan?

5 Input partell

Pregunta a los/las voluntarios(as) si tienes preguntas sobre el entendimiento del input

6 Reflexion

Cita de Weltwarts: "Con sus componentes de programa, weltwarts contribuye a la educacién para el
desarrolloy la promocién del compromiso. Empoderay anima a la generacion joven a trabajar por
una transformacién socio-ecoldgica en el sentido de los 17 objetivos para el desarrollo sostenible"

" https://www.weltwaerts.de/de/ziele-ueber-weltwaerts.html

=> ;Tiene alguna pregunta o comentario sobre las criticas de los ODS?

=> ;Crees que el servicio de voluntariado de weltwarts puede ayudar a alcanzar los ODS?
=> Siesasi, ;como?

=> Siesasi, ;donde ves los limites o las trampas?

=> ;Qué apoyo te motivaria a contribuir a los ODS?



Modificacion del método

Los/las voluntarios(as) investigan los 17 ODS por su

cuenta en pequefios gruposy presentan los ODS a
todo el grupo (por ejemplo, un par investiga y presenta
dos ODS). Por lo tanto, se debe proporcionar suficiente
informacion. Para asegurarse de que existe la perspec-
tiva del Norte y del Sur Global, los/las voluntarios(as)
podrian utilizar la hoja informativa de ,German Watch”.
(@ www.germanwatch.org/sites/germanwatch.org/
files/SDG%20Sheets%20Englisch.pdf) o el siguiente
sitio web, que ofrece una perspectiva especial sobre
los ODS y como se deben alcanzar en Alemania Ca
https://17ziele.de/).

Dificultadesy desafios

=>» Hay un desafio, evitar que los/las voluntarios(as)
se vean a si mismos como las “Unicas” personas
ejecutoras de llevar a cabo los ODS - especial-
mente en su servicio de voluntariado. Debe que-
dar claro que existe un nivel personal en el que
cada voluntario puede reflexionar sobre cémo
puede contribuir a alcanzar la Agenda 2030,
pero no debe terminar en un debate en el que
los/las voluntarios(as) se vean a si mismos como
,salvadores de los pobres”. Esto es especialmen-
te importante desde una perspectiva anti-racis-
tay postcolonial y deberia tenerse en cuenta al
utilizar este método con los/las voluntarios(as)
Norte-Sur.

=> Esto esimportante si se utiliza el método en el
acompanamiento Norte-Sur: Evitar una presen-
tacion estereotipada de los paises del Sur Global
como ,pobres”y con necesidad de ,desarrollo”.
Trate de cambiar la perspectivay vea lo que
deberia ,desarrollarse” en los paises del Norte
Global.

=>» Cadagrupo tendrd espectadores silenciosos y
personas que hablen activamente, por lo tanto
de oportunidad a todos

Consejos para facilitar

=> El/Lafacilitador(a) necesita estar preparado
de antemano. Debe informarse y leer acer-
cadelos ODS y modificar la informacién
por si mismo y también afadir perspecti-
vas, que no estan incluidas en la informa-
cién ejemplar que se proporciona como
material en este manual.

=> El/Lafacilitador(a) debe adaptar el input
(€ Anexo 1) alas perspectivas de su pais re-
flexionando sobre la ,perspectiva del Norte
Global”y la ,perspectiva del Sur Global”.

=> El/Lafacilitador(a) debe ser capaz de expli-
car términos como ,paradigma de desarrol-
lo” o ,critica del crecimiento infinito”.

=> El papel del facilitador(a) seré el de un
conferenciante de los ODS y un moderador
del debate.

=> El/Lafacilitador(a) debera reflexionar sobre
el peligro de utilizar términos estereotipa-
dos, cuando se habla de ,otros”y debera
ser muy sensible a las estructuras de poder
en general y en el grupo. Véase la seccion
de bibliografia en la pagina web de Ventao
& https://ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-
weltwaerts-weltwaerts-in-den-sdgs/
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MODULO 2 -

Q@ Biosfera

Como se explica en el texto detintroduccion al Médulo

Iu

1, el nivel de bidsfera en el ,modelo de pastel”es la
base para lograr los ODS. Esto significa que este sistema
ecoldgico global estd integrando a todos los seres
vivos y sus relaciones, incluyendo su interaccién con los
elementos de la litosfera, la gedsfera, la hidrdsferay la
atmosfera. Cada parte del planeta, desde los casquetes
polares hasta el ecuador, presenta algun tipo de vida.
Pero este impresionante sistema tiene sus limites: los
limites del planeta. Nosotros, como especie humana,
tenemos que entender y aceptar que los recursos

que estamos tomando de nuestro planeta para vivir
nuestras vidas como lo hacemos ahora mismo se estan
acabando, lo que significa que nuestro mundo tal como
lo conocemos también se acabard - y con él nosotros -

"

los seres humanos.

El cambio climaticoy la alerta global y suimpacto
muestra lo mejor, que no hay otra manera entonces,
de actuar ahora. Por lo tanto, debe haber un cambio de
mentalidad: especialmente los paises del Norte Global
deben asumir su responsabilidad ahora, ya que son los

F



causantes del mayor porcentaje de emisiones de carbo-
noy, por lo tanto, uno de los principales impulsores de
la crisis climatica. El mundo ya esta cambiando, espe-
cialmente las personas que viven en los paises del Sur
Global estén sufriendo los efectos de la crisis climatica:
Inundaciones, sequias, incendios forestales, la muerte
de bosques enteros - los impactos son terribles y la gen-
te estd muriendo, perdiendo su casa o sus Unicas propi-
edades. Asi que es hora de que haya Justicia Climatica,
jahora! El cambio climéatico es a la vez una cuestién de
Justicia Social y Ambiental, una cuestién ecolégicay
una cuestion de dominacion econémicay politica. Las
estructuras de poder globales deben hacerse visibles

y los responsables de los mayores dafios deben rendir
cuentas.

El ODS 6 - agua limpia y saneamiento, ODS 13 - accion
por el clima, ODS 14 - vida submarinay ODS 15 - vida

de ecosistemas terrestres (los ODS que se agrupan

bajo el nivel de la bidsfera) pueden ser vistos como un
comienzo para tomar medidas hacia la crisis climatica.
Pero también el logro de otros ODS como el ODS 12, la
produccién y consumo responsables pueden conducira
una reduccién de los impactos de la crisis climatica.

Esimportante que todos los seres humanos vean y refle-
xionen sobre su comportamiento, porque tiene un gran
impacto - por lo que también es importante que los/las
voluntarios(as) de weltwarts reflexionen sobre su pro-
pio papel y responsabilidad en el contexto de la crisis
climatica. También el propio programa weltwarts puede
ser analizado criticamente en relaciéon con este tema: En
el circulo de la participacion del programa weltwarts, las
emisiones de carbono estan involucradas a través de los
vuelos y viajes de los/las voluntarios(as) o las visitas de
amigos o familiares. Pero el programa también puede
ser usado como una plataforma de concienciacion para
los/las voluntarios(as) sobre este tema.

En las siguientes paginas, en el Médulo 2 - Bidsfera, los/
las voluntarios(as) obtienen algunos conocimientos
basicos sobre los temas del cambio climético y la justicia
climatica. Los dos métodos pueden ser utilizados sin o
con poco conocimiento previo en los seminarios de pre-

paracion, a medio plazo o posteriores a la asignacién.

El método 1 - ,weltwarts y cambio climético - ;donde
estan las conexiones?” anima a los/las voluntarios(as) a
discutir el tema del cambio climético utilizando cuatro
definiciones diferentes. Después de este comienzo en
pequenos grupos, los/las voluntarios(as) aprenden
sobre el efecto del cambio climatico mientras ven el
video ,Despierta asustate (wake up freak out)”. Después
delinput, los/las voluntarios(as) reflexionan en peque-
Aos grupos sobre la nueva informacién y establecen
una conexioén con su vida personal y con su vida como
voluntario de weltwarts. Este intercambio se comple-
tara con un trabajo individual de cada voluntario: el
calculo de la propia huella de carbono y el intercambio
con el grupo sobre la misma. El/La facilitador(a) agrega
algo més de informacién y modera la discusiéon usando
preguntas de reflexion.

Durante el Método 2 -, Involucramiento y compromiso
sobre laaccién climética en el programa weltwarts”
los/las voluntarios(as) conocen el concepto de Justicia
Climética. Reflexionan sobre las relaciones de poder
mundiales con un input del facilitador(a) y después
conocen algunos movimientos sociales e iniciativas que
estan activos en el campo de la Justicia Climatica en
todo el mundo. Dos de los movimientos/iniciativas pre-
sentados son organizaciones asociadas en el programa
weltwarts. Los voluntarios seran motivados y animados
a ser activos en lainiciativa de accion climatica a nivel
personal y comunitario.

Fuentes:

= www.globaljusticeecology.org/climate-
justice/

= www.ourworldindata.org/co2-emissions

= https://dtpev.de/storage/app/media/files/
de/projekte/2013_dtp_CO2Fussabdruck_
Freiwilligendienst_Langfassung.pdf

= https://sdgs.un.org/#goal_section

= www.stockholmresilience.org/images/18.36
€25848153d54bdba33ec9b/1465905797608/
sdgs-food-azote.jpg
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MODULO 2 - método 1: ,Weltwarts y el cambio climatico - ;donde estan ...

MODULO 2 - método 1

conexiones?”

por Lucky Maisanye

Breve descripcion

El método presentado trata sobre el compro-
miso de los/las ,voluntarios(as) de weltwarts”

y la participacién individual en la aplicacién de
los ODS, como respuesta al llamamiento del
Secretario General de las Naciones Unidas para
»movilizar un decenio de accién para construir
un futuro sostenible y resiliente”. Se centra en
la creacién de conciencia sobre los ODS 12y 13,
ya que la construccién de un futuro sostenible
depende de la producciony el consumo soste-
nibles de los bienes y productos que utilizamos
en nuestra vida cotidiana, asi como de abordar
las causas del cambio climatico para los seres
humanos, los animales y el medio ambiente y
actuar para aportar soluciones.

Nombre del método
Weltwarts y cambio climético - jdonde estéan
las conexiones?

Tiempo requerido: 2 horas y 30 minutos

Grupo meta
Voluntarios de weltwarts Sur-Norte y Norte-Sur,
adultos jévenes entre 18'y 28 afos.

Cuando utilizar en el ciclo voluntariado
durante el seminario de preparacién, durante
el seminario intermedio y durante los semina-
rios de retorno (alli, las preguntas de reflexién
podrian ser modificadas)

Tamano del grupo
30 a 40 voluntarios(as)

+~Weltwartsy el cambio climatico - ;donde estan las

Estructura de lasala
Diferentes estaciones con mesas y sillas.

Material

ordenador portatil, proyector, altavoces, acceso
a Internet, rotafolios, rotuladores, enlace a
video.

ANEXOSér (https://ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-weltwaerts-

weltwaerts-in-den-sdgs/)

Numero de facilitadores(as)
Dos

Complejidad

Los/Las voluntarios(as) no necesitan ninguin co-
nocimiento previo para participar en el método.
Aunque podria ser Util tener una introduccién a
los ODS (por ejemplo, mientras se utiliza el Mét-
odo 1 en el Médulo 1) El/La facilitador(a) deberia
haber dedicado algun tiempo por adelantado a
preparar el temay a adquirir conocimientos sob-
re el cambio climatico, ver consejos de lectura en
la pagina web de ventao.

Perspectiva del autor

Se me considera un joven africano, identificado
como negroy persona de color. Situado en eMa-
lahleni, una pequena ciudad minera de carbén
en la region de Highveld, situada en la provincia
de Mpumalanga de Sudéfrica, cerca de la fronte-
ra sudoriental de Sudéfrica, junto a Mozambique
y el Reino de Eswatini. Ex voluntario de welt-
warts Sur-Norte con Welthaus Bielefeld, coor-



dinador del programa de asociacion de escuelas
en eMalahleniy activista del medio ambiente.

Objetivos pedagdgicos

Con este método, queremos que los/las
voluntarios(as) de weltwarts aprendan lo

que se entiende bajo el proceso del cambio
climatico. Reflexionaran de diferentes ma-
neras sobre laimportancia del consumoy la
produccion sostenibles (ODS 12y 13) para que
comprendan, que la construccién de un futuro
sostenible depende, por un lado, del consumo
y la produccién sostenibles de los bienes y
productos que consumimos y producimos a
diarioy, por otro lado, de la estructura de poder
mundial. El cambio climético esta afectando

al medio ambiente mundial, nuestras vidas y
nuestro bienestar - también en el servicio de
voluntariado weltwarts. Después de aprender
algunos hechos sobre el cambio climético,
los/las voluntarios(as) reflexionaran sobre sus
posibilidades individuales para hacer su propia
vida mas sostenible - también durante su
participacién en weltwarts. Por lo tanto, utili-
zaremos la herramienta de la calculadora de la
huella de CO, y reflexionaremos sobre la Huella
de CO, de weltwarts utilizando un ejemplo

de Tanzania. Dentro de este método, los/las
voluntarios(as) deben aumentar la conciencia
sobre las estructuras de poder mundiales en el
marco del cambio climéatico. Se hara hincapié
en la explotacion de los recursos minerales
principalmente por las industrias multinaciona-
les del ,Norte Global“y en cobmo las personas
que viven en el ,Sur Global” sufren todas las
consecuencias de la contaminacién del aire y
del agua, la degradacion de la tierray la alta
tasa de desempleo, mientras que las personas
del ,Norte Global” obtienen los privilegios para
disfrutar de los beneficios y tener acceso a los
recursos minerales sin sentir los impactos.

Preparacion

=> Imprimiren una pagina A4 o escriba en
los rotafolios las citas relativas al tema del
cambio climatico y péguelas en las cuatro
esquinas de la sala del taller (& Anexo 1)

=> Descargar el video, que explica el cam-
bio climatico. El video esté disponible en
diferentes idiomas (francés, espanol, inglés,
alemén..): @ http://wakeupfreakout.org/
film/tipping.html

=> Preparar los rotafolios o imprimir hojas de
trabajo con todas las preguntas sobre la
reflexion para el trabajo en grupo

=>» Imprimir la hoja de trabajo ,calculadora de
la huella” (& Anexo 2)

=> Preparar el input sobre ,la huella de CO, del
ano weltwarts” (€ Anexo 3)

=> Imprimir la lista de verificacién parael/la
facilitado(a) (& Anexo 4)

Contenido

El método comienza con un intercambio entre
los/las voluntarios(as) de unas cuatro citas, lo
que se entiende bajo cambio climatico. Después,
los/las voluntarios(as) veran un video sobre las
causas, losimpactos y las posibles soluciones

al clima a nivel mundial (,Despierta, asustate”).
Después del video, los/las voluntarios(as) se
dividiran en pequefos grupos y reflexionaran
sobre lo que han aprendido en el video median-
te preguntas orientadoras. En la siguiente sesion
plenaria, se preguntara a los pequeios grupos
sobre los resultados de los debates. Como sigu-
iente paso, el/la facilitado(a) pregunta a los/las
voluntarios(as), siya han reflexionado sobre las
emisiones de CO, de un aino weltwarts. Habra un
intercambio sobre este tema utilizando pregun-
tas de reflexiéon y un poco de informacion, que
muestra las emisiones de CO, de un ano welt-
warts utilizando un ejemplo de Tanzania.
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En la ultima parte del método, los/las
voluntarios(as) podran reflexionar sobre su
huella de CO, individual para darse cuenta dela

importancia de vivir un estilo de vida sostenible

Procedimiento del método

También se hara otra conexién con su propio
servicio de voluntariado weltwarts.

MODULO 2 - método 1: ,Weltwarts y el cambio climatico - ;ddnde estan ...”

y contribuir a la acciéon climatica a nivel personal.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
1 Intercambio en grupo: | = Pon cada definicion en cada una de las esquinas de la & Anexo 1 15 min
{Qué se entiende por habitacion de trabajo, pide a los/las voluntarios(as)
“cambio climatico”? que vayan a la definicion que a él/ellale gusta
masy habla con los otros acerca de ello. Los/Las
voluntarios(as) contestan a las preguntas de abajo.
2 Video Muestra el video a los/las voluntarios(as). Escoge el => Proyectory pantalla, 12 min
lenguaje que necesitas. Pide a los/las voluntarios(as) que altavoces, cuadernosy
tomen notas boligrafos
3 Trabajo en grupos Divida el grupo en pequefos grupos con 3-4 => Rotafolio con preguntas, | 25 min
e voluntarios(as). A cada grupo se le daran las preguntas hojas de respuestas,
para que reflexionen. La idea es que todos los grupos pe- marcadores, cuadernosy
quenos tengan diferentes puntos de vista y retroalimen- boligrafos
tacion sobre las mismas preguntas. Los grupos deberan
guardar los resultados de la discusidn en un rotafolio. No
todas las preguntas deben ser respondidas, solo deben
animar a reflexionar
4 Presentacion y dis- => Los pequenos grupos vuelven ala plenaria donde => Presentacion 25 min
cusion presentan en breve sus discusionesy el resto del = Rotafolio
grupo puede hacer preguntas.
=> Elfacilitador hace un resumeny modera las
discusiones
5 = Trabajoindividual | Cada voluntario(a) recibira una calculadora de huella ‘. Anexo 2 20 min
= Cllalleesy ecoldgicaimpresa para trabajar individualmente. El
. facilitador explicard cémo se calculan las huellas usando
propia huella ,
L. el método.
ecoldgica
6 Discusion plenaria El grupo seretine en la plenaria para discutir su trabajo => Tarjetas de presentacion | 40 min
sobre la huella indi- individual sobre la "calculadora de la huella ecoldgica".
vidual Los/Las voluntarios(as) no tienen que compartir sus "Anexo3
resultados de la huella sino lo desean.
Inputy discusiéon
shuella del afio welt- =>» Lasideas para reducir la huella podrian ser reunidas en
wirts” tarjetas de presentacion.
= Lainformacién de datos que las diferentes huellas
globales muestran deberian compartirse.
= Después de lareflexion sobre la huella individual, los/
las voluntarios(as) reflexionaran sobre la huella de su
propio ano weltwarts.
7 Retroalimentaciony L'animateur-trice examine la check-list et vérifie siles "Anexo4 10 min

resumen

volontaires ont discuté les différents niveaux




Informacion suplementaria para el procedimiento

ACTIVIDAD

INFORMACION

Intercambio en grupo:
{Qué se entiende por
“cambio climatico”?

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

=> ;Porqué eligio esta definicion?

=> ;Quéte gustayqué no te gusta?

=> ;Qué parte o enfoque crees que falta en la definicion?

=> ;Quétiene que ver tu ano de voluntariado con el cambio climatico?

Video

Enlace del video: & http://wakeupfreakout.org/film/tipping.html

Trabajo en grupos

pequeios

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

=> ;Cudl es el punto principal que mantuvo en mente después de ver el video?

=> ;Quiéntiene la culpa de las causas del cambio climético, los paises del Norte, los paises del Sur o
lanaturalezay por qué?

=> ;Quién debe actuar para hacer frente al cambio climatico, los gobiernos, las industrias
corporativas, los miembros de la comunidad o los individuos? ;C6mo deberian actuar?

=> ;Crees quelos gobiernosy las industrias corporativas estan haciendo lo suficiente para aportar
soluciones al cambio climatico?

=> ;Deberian los paises del Norte Global dar asistencia financiera al Sur Global para adaptarse y
mitigar el cambio climatico, por qué sio no?

=>» ;Contribuyen el capitalismo y las politicas neoliberales a la inaccion para hacer frente al cambio
climético a nivel mundial?

=> ;Veotras estructuras de poder mundial que afectan negativamente al cambio climatico?
=> ;Veuna conexién con el ODS 12y el ODS 13?

=> ;Cual crees que es tu propio papel como individuo en relacion con el cambio climatico? ;Te
sientes capaz de cambiar algo como individuo? Si es asi, ;como?

Presentacion y dis-
cusion

El facilitador debe tener en cuenta, que él/ella aborda la presentacion, si hay grandes malentendi-
dos de los/las voluntarios(as) sobre cémo se produce el cambio climatico. Después de las presenta-
ciones, el/lafacilitado(a) da un resumen y da una mirada mas profunda a la tltima pregunta de las
posibilidades de actuar como una conexién individual al siguiente paso "huella de CO,"

=> Trabajo individual

=>» Calculo de su propia
huella ecolégica

Enlace de la calculadora de la huella ecolégica : g https://www.footprintcalculator.org/

=> Elfacilitador debe ofrecer asistencia a los/las voluntarios(as) que necesiten ayuda para calcular
su huella

6a

Discusion plenaria so-
bre la huellaindividual

Inputy discusion “huel-
la del afio weltwarts”

El facilitador debe mencionar, que la calculadora de la huella solo presenta unos pocos aspectos en
lareduccion de CO, a nivel individual. Ver la discusion critica de la herramienta de medicién aqui:
‘- https://en.wikipedia.org/wiki/Ecological_footprint#Reviews_and_critiques

PREGUNTAS ORIENTADORAS:
= ;Cémo se siente ahora después de haber calculado su huella? ;Qué has aprendido?
=> ;Te gustaria reducir tu propia huella?

=> Siesasi, jqué ideas tienes para reducir tu huella? (Comer menos carne, comprar comida
organica, reducir los viajes en avion, reducir la electricidad...)

=> ;Crees que importa en qué parte del mundo vives en relacion con el resultado de tu huella?

=> Siesasi, ;qué crees que afecta a la huella individual? las estructuras de poder globales (como el
sistema econémico del mundo, el colonialismo, la discriminacion, los privilegios...) deben ser
mencionadas

= Muestre datos de la diferencia entre las huellas en los paises del Sur Global y del Norte Global
(p.e. http://data.footprintnetwork.org/#/)

=>» Preguntas orientadoras"Huella del aiio weltwarts"
=> ;Tienes unaidea de cuén altas serian tus emisiones durante tu ano weltwarts?
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MODULO 2 - método 1: ,Weltwarts y el cambio climatico - ;donde estan ..

ACTIVIDAD INFORMACION

6b | Discusion plenaria so- = Comparte el input "tu huella del afio weltwarts"

Inputy discusion “huel-

la del afio weltwirts” las voluntarios(as), sino de reflexionar)

brelahuellaindividual | 5 ;qu¢ piensas del ejemplo de Tanzania? ;Ves similitudes con tu propio afo weltwirts?

= ;Cémo te sientes al respecto? (el/la facilitado(a) debe asegurarse, que no se trata de culpara los/

= ;Tienesideas de cémo se podrian reducir las emisiones en tu afno weltwarts? (por ejemplo,
reduciendo los vuelos, usando la compensacion de emisiones de CO, ( " https://www.
atmosfair.de/en/), apoyando alos agricultores locales y comprando alimentos ecol6gicos, ...

7 Retroalimentaciony PREGUNTAS ORIENTADORAS:
LESUIIEN = Preguntas orientadoras:

= ;Qué entiendes por huella ecolégica?

Dificultades y desafios

=> Elfacilitador debe tener en cuenta que durante
el proceso del método pueden darse algunas
dindmicas de grupo (por ejemplo, paternalismo,
ideologia, preconcepcién, sectarismo, intoleran-
cia, parcialidad).

= Como hay algunas discusiones mas largas en
la plenaria, asegurate de que todas y todos los/
las voluntarios(as) que quieran compartir sus
puntos de vista puedan hacerlo. {Todas y todos
los/las voluntarios(as) deben tener el mismo
espacio!

=> Hablar de estructuras de poder global como los
impactos de la colonizacion en los ,paises del
Sur Global“ o los privilegios podria desencade-
nar que los/las voluntarios(as) desempefen su
propio papel. Ser sensibles a la discriminacion
en el grupoy reflexionar sobre los privilegios y la
culpa como una persona mas privilegiada

= Adapte siempre los métodos a las necesidades
del grupoyy establezca un enfoque diferente.
El método podria adaptarse para el acompa-

= ;Qué entiende usted por el cambio climatico?

=> ;Qué papel pueden desempenar los individuos para aportar soluciones al cambio climatico?
= ;Qué papel deben desempenar los gobiernosy las industrias corporativas?

=> ;Cémo se puede definir el consumoy la produccion responsables?

=> ;Quién deberia desempenar el papel mas importante en la lucha contra el cambio climatico?

=> ;Dénde ve la necesidad de reducir su huella?
= ;Cuando es necesario reducir la propia huella?

=> ;Estas motivado para realizar acciones climaticas en tu vida personal y en tus medios de vida?

Aamiento del voluntariado Sur-Norte asi
como para el acompanamiento del volun-
tariado Norte-Sur

Consejos para facilitar

= Quéinformacion/conocimiento debe tener
el/lafacilitado(a): El calentamiento global
y las causas del cambio climatico, los im-
pactosy las soluciones, la conservacién del
medio ambiente, los productos organicos
y el bien, la comprensién del colonialismoy
el capitalismo su papel y sus impactos hoy
endiaen los ,paises del Sur Global”y cémo
dioformaalos ,paises del Norte Global”,
estar familiarizado con los temas relaciona-
dos con la ecologia.

=>» Funcién del/la facilitado(a): el/la
facilitado(a) debe estar preparado sobre los
temas, que se centran en el método, debe
ser sensible ala dindmica de grupoy mode-
rar los debates. Debe asegurarse de que se
alcancen los objetivos del método y estar
atento al momento oportuno.

/4
.




=» Forma sensible de comunicarse:el/la

facilitado(a) debe reflexionar sobre las propi-
as descripcionesy palabras que usa durante

el taller. Debe ser consciente de que el nivel

de conocimiento en el grupo puede variary
siempre asegurarse de que todas y todos los/las
voluntarios(as) puedan seguirlo. Debe ser muy
cauteloso y sensible al hablar de temas relacio-
nados con los privilegios y el racismo y siempre
observar a los/las voluntarios(as) que puedan
sentirse ofendidos o que no se sientan bien al
hablar de los temas.

Fuentes:

= Ensenanza de los objetivos de desarrollo
sostenible (ESD en inglés)
& www.esd-expert.net/article/publication-
of-the-manual-teaching-the-sustainable-
development-goals.html

= Enlace al video sobre las causas, los impactos
y las posibles soluciones del cambio climatico
& http://wakeupfreakout.org/film/tipping.
html

= Enlaceala calculadora de la huella ecolégica
& http://cdn.worldslargestlesson.global-
goals.org/2016/06/Understanding-Sustaina-
ble-Living.pdf

> & https://www.footprintcalculator.org/
En el enlace los/las voluntarios(as) pueden
echar un primer vistazo y comprender lo que
es la huellay medir su propia huella enlinea
antes de los talleres, durante la participacion
en el Programa Weltwarts e incluso después
por su cuenta.
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MODULO 2 - método 2: , Involucramiento y compromiso sobre la accion ..

por Lucky Maisanye

Breve descripcion

El método puede ser usado como una forma

de involucrar a los/las voluntarios(as) welt-
warts para que se comprometan con la accion
climética y el cumplimiento del ODS 13. El mét-
odo muestra ejemplos de organizaciones y mo-
vimientos sociales de weltwarts que trabajan
en el campo de la Justicia Climatica. Se apoya
alos/las voluntarios(as) para que comprendan
el concepto de Justicia Climatica y sensibilicen
sobre este tema en el contexto de weltwarts.

Nombre del método
Involucramiento y compromiso sobre la accion
climética en el programa weltwarts

Tiempo requerido: 1 horay 50 minutos

Grupo meta
Voluntarios(as) de weltwarts Sur-Norte y Norte-
Sur, adultos jévenes de entre 18 y 35 afos.

Cuéndo utilizar en el ciclo voluntariado
durante el seminario de preparacién, durante el
seminario intermedio y durante los seminarios
de retorno (= alli, tal vez haya que modificar las
preguntas de reflexion)

Tamaio del grupo
6-30 voluntarios(as)

Estructuradelasala

Una habitacion grande con suficiente espacio
con sillas y mesas (las mesas no son nece-
sarias, pero pueden usarse cuando los/las
voluntarios(as) toman notas), posibilidad de

MODULO 2 - método 2:
»Involucramiento y compromiso sobre la accion
climatica en el programa weltwarts”

hacer trabajo en grupo.

Material

Ordenador portatil, proyector, altavoces y acce-
so a Internet, rotafolios, hojas A4 y rotuladores.
ANEXOS @ (https://ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-weltwaerts-

weltwaerts-in-den-sdgs/)
Numero de facilitadores(as): Uno o dos

Complejidad

Este método podria utilizarse para profundizar
en el tema del cambio climatico y la Justicia
Climatica en el contexto de weltwarts. Puede
utilizarse en conexion con el Método 1 del Mo-
dulo 2 para discutir y reflexionar sobre acciones
climaticas concretas.

Perspectiva del autor

Se considera un joven africano, identificado
como negroy persona de color. Situado en eMa-
lahleni, una pequena ciudad minera de carbén
en laregion de Highveld, situada en la provincia
de Mpumalanga de Sudéfrica, cerca de la fronte-
ra sudoriental de Sudéfrica, junto a Mozambique
y el Reino de Eswatini. Ex voluntario de welt-
warts Sur-Norte con Welthaus Bielefeld, coor-
dinador del programa de asociacion de escuelas
en eMalahleniy activista del medio ambiente.

Objetivos pedagogicos

En este método, los/las voluntarios(as) se
animan a aprender sobre el tema de la Justicia
Climatica. Ellos entenderan, lo que significa

"
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la Justicia Climatica y cdmo uno puede tomar
posibilidades de actuar. Comprenderan que se
esperay que se requiere una accion climatica
de todos los que viven en este planeta tierray
que todos estamos directa e indirectamente
afectados e impactados por la catastrofe del
calentamiento global y el cambio climatico.
Los/Las voluntarios(as) reflexionaran sobre las
estructuras de poder mundiales y aprenderan
que la Justicia Climatica es la comprension de
que los paises que no contribuyeron mucho
alas causas del cambio climatico son los que
mas sufren los impactos del cambio climatico
y estan luchando por adaptarse a los cambios
devastadores causados por el calentamiento
global. Por lo tanto, también reflexionaran sob-

|u

re el papel de los paises del ,Norte Global”y su
tarea de mitigar los efectos del cambio climati-
coy el calentamiento de la Tierra y adaptarse
aellos. Sobre la base del trabajo de diferentes
organizaciones de weltwarts y otros movimien-
tos sociales, los/las voluntarios(as) tomaran
conciencia sobre laimportancia de participar
en iniciativas y movimientos de justicia climati-
cadentro de sus comunidades, durante su
participacion en el programa de weltwarts o
después. Los/Las voluntarios(as) deberan com-
prender laimportancia de la accion climatica

y el papel de abordar los desastres climaticos
catastréficos a nivel personal y comunitario,

ya que la construccién de un futuro sostenible
depende principalmente de ello.

Preparacion

= Imprimir lasimagenes sobre la Justicia
Climaticay cortarlas para distribuirlas en la
sala ("Anexo 1)

=> Escribir las preguntas de reflexiéon y debate
en los rotafolios (véase el procedimiento)

=> Preparar el input/presentacion ,;qué en-
tendemos por justicia climatica?” (& Anexo
2 + Anexo 5)

=>» Preparar/Imprimir las hojas de informacion
sobre las organizaciones/movimientos
sociales weltwarts y otros que trabajan
en temas relacionados con la justiciay la
accion climatica ("Anexo 3)

=» Lista de verificacion del/la facilitador(a)
("Anexo 4)

Contenido

El método comienza con un intercambio entre
los/las voluntarios(as) basado en diferentes ima-
genes, que de alguna manera estan conectadas
alajusticia climética. Los/Las voluntarios(as) ele-
girdn una de las fotos y se reuniran en pequefos
grupos para reflexionar sobre la foto basandose
en diferentes preguntas que son compartidas
por el/lafacilitador(a) en un rotafolio. Después
de suintercambio, se rednen de nuevo en el gru-
po grandey el/la facilitador(a) comparte el tema
del método: lajusticia climatica en el contexto
de los weltwarts. Para dar una base de informa-
cién, el/la facilitador(a) da un breve input/pre-
sentacién sobre lo que se entiende por Justicia
Climaticay la conexién con weltwarts. Después
de aclarar las preguntas, los/las voluntarios(as)
conocen algunas organizaciones de weltwarts y
otros movimientos sociales que estan activos en
los movimientos de Justicia Climatica. Escogeran
una iniciativa y reuniran informacién sobre ellos
en pequenos grupos, la discutiran y compartiran
sus resultados en los rotafolios. Después del
trabajo en grupo, los rotafolios serdn presenta-
dos atodo el grupo en una exposicion. Los/Las
voluntarios(as) pueden hacer preguntas a los
pequenos grupos. Después de la exposicion, los/
las voluntarios(as) se reinen en plenariay el/la
facilitador(a) discute con las preguntas finales,
donde se hace la conexién de weltwarts con los
movimientos de Justicia Climatica.

2]
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ACTIVIDAD

Procedimiento del método

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

MODULO 2 - método 2: , Involucramiento y compromiso sobre la accion ...”

TIEMPO

Intercambio sobre los
imagenes

Distribuya todas las imagenes en la salay los/las
voluntarios(as) caminaran a través de la sala, miraran la foto
y elegirédn una, en que encuentren que tiene algo que ver
con la Justicia Climatica desde su punto de vista

Imagenes

5min

Grupos de intercam-

bio

Los/Las voluntarios(as) se encuentran en gruposde 3y
empiezan a hablar de su foto. Hay preguntas orientadoras
que deben ser presentadas a los/las voluntarios(as) en un
rotafolio

=>» Rotafolio con
preguntas
orientadoras

15 min

Input sobre “Justicia
Climatica”y grupo de
reflexion

Después del intercambio personal, los/las voluntarios(as)
reciben la primera informacion sobre el tema de este taller:
la Justicia Climatica. El/La facilitador(a) da un breve input
sobre lo que se entiende por justicia climaticay conecta

el tema con el programa weltwaérts. Después o durante el
input, las preguntas de los/las voluntarios(as) deben ser
aclaradasy después del input debe haber una breve sesiéon
de reflexion

Ademas él:ella puede mostrar este video:
& https://www.youtube.com/watch?v=YJ8PqAeF-
Ek&feature=emb_logo

= Computador portatil
=> proyector
=> cuadernos

= boligrafos

25 min

Método estacionario

Después delinput, los/las voluntarios(as) conocen algunas
organizaciones y movimientos sociales, que son activos
en los movimientos de Justicia Climatica. Por lo tanto,
el/lafacilitador(a) prepara 5 estaciones. Cada estacion
esta conectada a una organizaciéon o movimiento social

y esta equipada con material informativo paralos/las
voluntarios(as). El/La facilitador(a) presenta en breve

las estacionesy cada voluntario(a) decide cuéles son las
estaciones que le parecen mas interesantes. Luegovaala
estaciony comienza a leer lainformacién y discute con los/
las otros(as) voluntarios(as), lo que esta en esta estacion.
Los pequeios grupos de las estaciones se informan

sobre el trabajo de las organizaciones y movimientos
sociales por medio de la hoja de informacién y las paginas
deinicio de las organizaciones/movimientos sociales y
resumen la informacion en un rotafolio. Para ayudarles a
resumir los puntos principales, reciben algunas preguntas
orientadoras en cada estacion

=> Rotafolio
= Computador portatil
= Celularesinteligentes

=> Informacién sobre
5 organizaciones/
movimientos sociales

30 min

Exposicion de una
reflexion final

Después del trabajo de grupo, los/las voluntarios(as) ponen
sus rotafolios en la pared y todo el grupo echa un vistazo
alas diferentes organizaciones/movimientos sociales, y
puede hacer preguntas a los pequefios grupos. Después
de laexposicion, el grupo se retine en plenariay el/la
facilitador(a) reflexiona con el grupo sobre el método

=> Rotafolios
=> Cinta adhesiva

30 min

Lista de verificacion

El/La facilitador(a) echa un vistazo a la lista de verificacion
y revisa silos/las voluntarios(as) discutieron los diferentes
niveles

=> Lista de verificacion

5 Min



Informacion suplementaria para el procedimiento

Intercambio
sobrelos
imagenes

"Véase el Anexo 1 para lasimagenes
El/Lafacilitador(a) también puede poner musica mientras los/las voluntarios(as) se mueven por la
habitacion

Input sobre

"Véase el anexo 2 para el input/presentacion

“Justicia

climatica” | ger| EXIONANDO SOBRE LAS PREGUNTAS:
ygrupode

reflexién = Tiene preguntas?

=> En sus palabras: ;Qué significa la Justicia Climatica?

= ;Quiénes se ven afectados negativamente por el cambio climético y por qué? (;El vinculo entre la justicia
climéticay el género, las desigualdades, los derechos humanos, el capitalismo y la colonizaciéon es
tomado en cuenta por los/las voluntarios(as)?)

=> ;Ves una conexion con la Justicia Climatica en tu vida cotidiana?

=> ;Vesuna conexion en tu propio trabajo como voluntario(a) con el tema de la accién climatica? En caso
afirmativo, ;puedes compartir tus experiencias?

=> ;Crees que es necesario tomar medidas para lograr la Justicia Climatica? Si es asi, ;qué tipo de accion te
gusta mas?

PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA LA REFLEXION FINAL:

Exposicion
deunare-

o = ;Quéteh las organizaciones/movimien jales?
flexién final ;Qué te ha gustado de las organizaciones/mo entos sociales

=> ;Quién deberia estar a cargo de detener el cambio climatico?

=> ;Qué crees que pueden aportar los movimientos/organizaciones de justicia climatica para detener el
cambio climéatico?

= ;Quéideas tienes para apoyar a los movimientos de justicia climatica y detener el cambio climatico?

=> ;El programa weltwarts tiene la responsabilidad de detener el cambio climatico? Es si, ;como podria
weltwarts ser (mas) activo?

=> ;Crees que el programa weltwarts deberia apoyar a los movimientos de justicia climatica?

= ;Tienesideas de acciones para la justicia climatica en tu propio servicio de voluntariado de weltwarts?

mc { 1
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MODULO 2 - método 2: , Involucramiento y compromiso sobre la accion ..

Dificultades y desafios

=> El/Lafacilitador(a) debe tener en cuenta que
durante el proceso del método pueden darse
algunas dindmicas de grupo (por ejemplo,
paternalismo, ideologia, prejuicios, sectarismo,
intolerancia, parcialidad).

= Funcién del/la facilitador(a): el/la facilitador(a)
debe estar preparado sobre los temas, que se
centran en el método, debe ser sensible a las
dindmicas de grupo y moderar los debates.
Debe asegurarse de que se alcancen los obje-
tivos del método y estar atento al momento
oportuno.

=>» Hablar de los paises del ,Sur Global” como victi-
mas potenciales del cambio climatico puede
llevar a un pensamiento estereotipado: La gente
de los diferentes paises podria ser vista como
,pobre”, ,simple”, etc. Por lo tanto, es muy im-
portante que el/la facilitador(a) reflexione sobre
ese tema de antemanoy tenga la capacidad de
hacer de los estereotipos un tema con el grupoy
reflexionar sobre las estructuras de poder.

= Elcambio climaticoy la Justicia Climatica son
temas multidimensionales con mucha com-
plejidad. El/La facilitador(a) debe asegurarse
de que se den multiples perspectivasy evitar
una perspectiva limitada o estrecha, especial-
mente centrada en un area local, por no haber
estado expuesto a la forma en que otros paises
sufren mas los impactos del cambio climatico,
y que se necesiten asociaciones y colaboracion
mundial para hacer frente a los impactos del
cambio climético. La estrechez considerada es el
resultado de la falta de exposicion a la actividad
cultural o intelectual.

=> Los seminarios de preparacién, intermedios y
de retorno se organizan de manera diferente
y se utilizan diferentes contextos durante los
talleres. Siempre se adaptan los métodos a las
necesidades del grupoy se establecen diferen-
tes enfoques. El método puede adaptarse para
el acompanamiento del voluntariado Sur-Norte,

asi como para el acompanamiento del
voluntariado Norte-Sur

Consejos para el/la facilitador(a)

= ;Quéinformacién/conocimiento debe
tener el/la facilitador(a)? Causas e impactos
del cambio climético a nivel mundial; Mo-
vimientos de Justicia Climatica y acciones
climaticas que ocurren a nivel internacio-
nal; Papel de la contribucion del sistema
capitalista mundial a lainaccion en el
tratamiento del cambio climatico; capaci-
dad y conocimientos para reflexionar sobre
las estructuras de podery los privilegios a
nivel mundial

=>» Funcion del/la facilitador(a): el/la
facilitador(a) debe estar preparado sobre
los temas, que se centran en el método,
debe ser sensible a las dindmicas de grupo
y moderar los debates. Debe asegurarse de
que se alcancen los objetivos del método y
estar atento al momento oportuno.

=>» Forma sensible de comunicarse: el/la
facilitador(a) debe reflexionar sobre las
propias descripciones y palabras que usa
durante el taller. Debe ser consciente de
que el nivel de conocimiento en el grupo
puede variary siempre asegurarse de
que todos los/las voluntarios(as) puedan
seguirlo. Debe ser muy cauteloso y sensible
al hablar de temas relacionados con los
privilegios y el racismo y siempre observar
alos/las voluntarios(as) que puedan sen-
tirse ofendidos o que no se sientan bien al
hablar de los temas.

"
)




31




AW Médulo3-
Sociedad

¥ s




Weltwéirts se esta convirtiendo ahora en un ,movi-
miento juvenil para el desarrollo sostenible como
forma de vida“. Uno de los seis principios del desarrollo
sostenible es formar una sociedad sostenible. Toda
sociedad que se organice para existir a largo plazo
depende de las responsabilidades de un individuo para
gobernar la bidsfera, en el cumplimiento de sus deberes
para fomentar el crecimiento ético-econdémico, y de su
propia capacidad para tejer una red con varios socios
con un compromiso y responsabilidad. Un estilo de
vida sostenible es el que garantiza la ideologia de ,vivir
con la naturaleza, sin dejar a nadie atras”. Una sociedad
requiere, herramientas y métodos naturales o creados
por elhombre, para aumentar la conciencia de los indi-
viduos y establecer un camino sostenible para el futuro.

Weltwarts proporciona sociedades diversas a la po-
blacién joven para que des-aprenda, aprenda, refle-
xione e interiorice los diferentes niveles de vida para
explorar a través de varios objetivos de desarrollo. Este
programa mundial esta disefiado con los principios
dela Educacién para el Desarrollo Sostenible (EDS) e
interrelacionado con todos los propésitos vitales de la
humanidad que son necesarios para establecer una so-
ciedad sostenible. Se han acuiado como objetivos de
la sociedad varias dimensiones del bienestar, como la
ausencia de pobreza, ciudades y comunidades sosteni-
bles, pazy justicia, energia asequible y no contaminan-
te, salud y bienestar, educacién de calidad, igualdad
de géneroy hambre cero (ODS: 1,11,16,7,3,4,5,2, respec-
tivamente). Se supone que las metas e indicadores de
estos objetivos de la sociedad contribuyen a la eficien-
cia, eficaciay coherencia generales de la agenda 2030.
En sumay sustancia, se supone que la orientacion de
los ODS motiva a un corazén joven a sentir y tomar me-
didas para adaptarse al cambio y abogar por un ,estilo
de vida sostenible”.

Para acelerar el cambio en los niveles de alianzas,
economiay bioésfera, las personas importan. Los
derechos, las acciones y las oportunidades se incluyen
en los ODS bajo los objetivos de pobreza, géneroy
educacion. Este médulo se centra en estos 3 objetivos
en general (método-1) y para ampliar el aprendizaje

interrelacionado, también se utilizan las dimensiones
del medio ambiente, la salud y las alianzas (método-2).

EI ODS - 1 tiene por objeto poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todas partes

La accion de vivir y servir en diferentes sociedades
permitird a un voluntario experimentar diversas formas
culturales-econdmicas-politicas de pobreza. Los result-
ados son:

=>» darse cuenta de la necesidad de centrarse enla
cobertura sustancial de los mas vulnerables de
la sociedad

=>» aprender a conceptualizary localizar el significa-
doy la continuidad de ,rico-pobre” o ,bienestar-
necesidad”.

El ODS - 4 tiene como objetivo garantizar una
educacién de calidad inclusiva y equitativa y pro-
mover las oportunidades de aprendizaje perma-
nente para todos.

El aprendizaje por la practica, que es un factor clave,
motivard a todas las personasy a los actores mundiales
arendir cuentas y a apropiarse de los caminos del desar-
rollo. Los resultados son:

=> disenar el propio objetivo de vida integrando
los objetivos cognitivos, socio-emocionalesy de
comportamiento y planificar una accion

= Gana una exposicién sobre lalocalizacion de los
objetivos y aborda todas las formas de desigu-
aldades, en concreto el género.

El ODS - 5 tiene como objetivo lograr la igualdad
de géneroy el empoderamiento de todas las
mujeres y niias

El género no es mas binario. Las sociedades que se
aferran a laideologia mundana de género, necesitan
revisar la equivalencia en cualquier forma de desarrollo.
Los resultados son:

= Experimentary explorar el género en términos
de orgullo, prejuicios y comportamientos este-
reotipados en el medio sociopolitico dado.




MODULO 3 - Sociedad

=>» Evaluarlaviolenciay la discriminacién contra
las mujeres y las nifas y ninos en términos del
derecho al desarrollo.

La competencia que resuena en la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS) es la variable transversal uni-
versal sostenible. La comunidad mundial ha adoptado la
EDS para introducir cambios, mientras que el indicador
4.7 del ODS-4 aborda la EDS y sus enfoques conexos -la
educacioén civica mundial- responsable del Plan de Acci-
6n Mundial sobre la EDS (fuente: UNESCO (2014a)).

Meta 4.7, velar por que ,todos los educandos adquieran
conocimientos y competencias y estilos de vida sos-
tenibles: derechos humanos, igualdad entre los sexos,
promocién de la culturay la pazy la no violencia, ciu-
dadania mundial, apreciacién de la diversidad cultural

y ponderacién de la contribucién cultural al desarrollo
sostenible”. Esto corrobora laimportancia de la educa-
cion en el desarrollo de la sociedad, asi como la forma
en que atraviesa todas las dimensiones del desarrollo.
Se puede determinar aqui cdmo se configura el estilo de
vida de una persona a partir del proceso de aprendizaje
y, como tal, como este Unico indicador de una meta esta
interrelacionadoy correlacionado con cualquier meta,
indicador y objetivo de las metas que representan todos
los demas niveles.

Sin embargo, serd mas prudente adoptar una pos-

tura que el derecho a vivir (pobreza), el derecho ala
anti-discriminacién (género) y el derecho a explorar

e innovar (educacion); en conjunto sentaran las bases
para transformar la perspectiva y el desempeiio de las
personas. Esto nunca se detiene aqui, sino que eventu-
almente agregard valor para mitigar los problemas que
giran en torno al cambio climatico, la biodiversidad,

la coexistenciay los que apareceran en el futuro. Los
objetivos de aprendizaje de las 17 metas a través de

la EDS (cognitivos, socio-emocionales, conductuales)
seran un instrumento de autogobierno definitivo de un
individuo para supervisary practicar los principios de
equidad, inclusion y oportunidad de vivir, desarrollary
contribuir con los talentos y habilidades indigenas.

Curando las pedagogias sobre la base del enfoque ,ca-

beza, corazén y manos” ayudara a minimizar los amplios
objetivos de la conceptualizacién de un voluntario. ,Por
qué, quéy como” de un futuro sostenible a través del
programa de voluntariado de Weltwarts, con el princi-
pio ,de lajuventud, por la juventudy para la juventud”
es el foco de esta curaduria.

El entrenamiento y la tutoria siempre seran cruciales

en Weltwarts y seguiran siendo especiales mientras se
transfieren los conocimientos de los ODS (referirse a
laintegracién de herramientas, objetivos y weltwarts)
en tiempos de cambio. Un método apropiado sera
aquel que sea capaz de llevar los amplios objetivos a la
altura de los ojos del voluntario. El mantra serd ,ningun
voluntario se queda atras” en el proceso de aprendizaje
y participacion (ir a la escala de participacion). Estos dos
métodos proporcionan un dmbito ,para dirigir, hacer
juntosy hacer seguimiento” durante el programa de
weltwarts.

Los métodos de este médulo son:

= Metddo 1-World Café: Un proceso facilitador,
habilitador y orientador. Los voluntarios profun-
dizan con preguntas reflexivas guiadas y auto-
generadas en varias areas tematicas, asi como
desarrollan puntos de accién para uno mismo.

= Metddo 2- Libro de bolsillo (Lap Book):
Un cuaderno/diario personal creativo preparado
por uno mismo para registrar las observaciones,
el aprendizaje y dibujar planes de accién con las
ideas creativas propias para contribuir al susten-
toy establecer objetivos de vida.

Los objetivos de aprendizaje son:

=> Una mejor comprension de las interacciones,
interrelaciones e interdependencias de los
diversos objetivos de una sociedad

=> Alcance para explorary diagnosticar cuestiones
sostenibles desde el propio nivel de compe-
tencia y disefiar acciones dentro de la propia
capacidad



= Motivarse, experimentar e innovar en el pro-
ceso deideacion; comprometerse individual o
colectivamente, establecer normasy puntos de
referencia en el logro de los objetivos mundiales

= Convertirse en un embajador de los ODS en su
propio ,tema de interés” con su propio ,circulo
deinfluencia”.

Fuentes:
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Breve descripcion

El Café Mundial es una técnica exploratoria
curada para participar en un proceso participa-
tivo, con informalidad e interacciones animadas
sobre temas especificos en pequefos grupos.
Se trata mas bien de un didlogo centrado en

un tema (por ejemplo, la pobreza, el género,

la educacién) con multiples ideas, preguntas y
perspectivas. Puede ampliarse o reducirse al
minimo en funcién de los objetivos, propositos,
funcionesy posiciones de los participantes
(por ejemplo, jévenes voluntarios y voluntari-
as, mentores, personal de organizaciones no
gubernamentales, asociados de Ventao, etc.).
Como un proceso gradual, un(a) voluntario(a)
escucha, reflexiona, ve en introspectiva y pro-
fundiza con algunos pensamientos para actuar.

Nombre del método
Weltwarts-café sobre los ODS

Tiempo requerido
90 minutos a 2,5 horas maximos

Grupo meta

Ideal para cualquier entidad homogénea con
una agenda comun (por ejemplo, organiza-
ciones de envio, organizaciones de acogida,
mentores internos/externos, voluntarios(as) del
Sur-Norte, voluntarios(as) del Norte-Sur)

Cuando utilizar en el ciclo voluntariado
durante el seminario de preparacién, durante el
seminario intermedio y durante los seminarios
deretorno

MODULO 3 - Método 1:
,Weltwarts-café sobre los 0DS”

Por Malathi Kattampatti Santhanam , KKF, India
(conlaayuda del Dr. Kirsten Sames y la Sra. Monika Gerz, KKS, Alemania)

Tamano del grupo
2 a 100 participantes - sujeto al propdsito y el
espacio

Estructuradelasala

Proporcionar cuatro rincones para sentarse 'y
charlar de forma cémoda. Esto puede ser con
mesay sillas / silos/las voluntarios(as) quieren
sentarse en cuclillas también esta bien. La
distancia fisica entre los grupos (para minimizar
la perturbacion) es una necesidad. Si es posible,
el método podria llevarse a cabo en diferentes
salas, para evitar la distraccion de los grupos.
Comprobar el tiempo y el movimiento del/la
facilitador(a) parallegar al anfitrién o anfitriona
de la mesa, especialmente si estan dispersos,
para apoyar.

Material

=> Papeleria de trabajo: Hojas grandes mar-
rones, rotafolios, marcadores, tarjetas de
presentacion/hojas cortadas, un par de tije-
ras, crayones, boligrafos de dibujo, lapices,
pegamento, cinta adhesiva, etc., guias
(€ Anexo 1-4) las preguntas de reflexion
(“Anexo 5-7)

=> Equipo:darla opcion al voluntario(a) de
elegir sus aparatos técnicos que prefieran,
como teléfonos inteligentes, portatiles,
iPad, etc. Ademads, un proyector para pre-
sentar en la plenaria para todos los grupos
(solo opcional).

=> Elementos creativos sujetos a temay via-




bilidad, para impulsar la creatividad y una
conexion en la dimension de los ODS y el
voluntariado weltwarts (pueden ser fotos
de una mujer en un anuncio; exhibicion
de productos de comercio justo; articulos
relacionados con las nifias y nifnos como
uniformes, mochila escolar, lonchera...)

=> Mostrar las provisiones: Tableros visua-
les: tableros blancos/negros, tableros de
visualizacién/tableros de alfileres/mesas/
tableros de rotafolio para visualizaciony
presentacion.

=> Disposiciones de diversion: Recuerde que
una cafeteria es informal con momentos
ligeros al otro lado de la mesa en una
cafeteria. Mantenga algunos bocadillos,
chocolates, té/café para caminar alrededor,
mordery charlar

= Imdagenes comunes: Los carteles de 17
objetivos creardn un buen ambiente. Cu-
alquier poster sobre los respectivos temas
de discusién (por ejemplo, SDG-5 Género)
establecerd una buena base.

ANEXOS & (https://ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-

weltwaerts-weltwaerts-in-den-sdgs/)

Numero de facilitadores(as)

Un facilitador puede manejar un tamano de
12 a 20 voluntarios(as) (una provision de 3-4
mesas con 4-5 voluntarios(as) en un grupo). Se
sugiere un apoyo adicional para supervisar,
proporcional al tamafo del grupo (20 +) y de
las mesas (4 +)

Complejidad

El weltwarts café -sobre los ODS- puede albergar
cualquier nivel de discusion, desde una simple
comprension hasta un complejo pensamiento
estratégico. Serfa ideal y util asegurar que con el
conocimiento bésico de los/las voluntarios(as)
sobre los ODS sea con un paseo visual sobre los

ODS. Una breve discusion, usando el Médulo
1-Método 1 de este manual, serd util para que
los/las voluntarios(as) capten los puntos basicos
sobre los ODS.

Perspectiva del autor

Mujer india de clase media criada en un mo-
derno hogar familiar, conjunto centrado en los
valores, en una ciudad de Coimbatore, conocida
como un centro educativo, médico e industrial
del pais. Sociéloga progresista que trabaja con
mujeres, jovenes, nifias y nifos, en particular.
Empleada de la Fundacién Karl Kiibel para la
nifna, el ninoy la familia, India. Una mentora

de mentores para weltwarts, una hacedora de
cambios y una investigadora del desarrollo a
través de evaluacionesy elaboracién de politicas
publicas. Tiene tres principios clave en la vida:
No hacer dafo; igualdad en todos los aspectos y
practicar el enfoque participativo.

Objetivos pedagogicos

Con este método, queremos que los/las
voluntarios(as) de weltwarts sean capaces

de pensar, sentir y actuar para los problemas
sociales en un contexto social diferente (esto
va bien con el enfoque Cabeza, Corazény
Manos). Los/Las voluntarios(as) obtendran

un valor anadido en su misién weltwarts y se
dirigiran a algunas partes de los ODS a un nivel
micro, para empezar. Recibirdn una formacion
practica sobre qué, por qué, cémo en los res-
pectivos desafios temdticos, los ODS exigen
un enfoque y discusiones multidimensionales.
Los/Las voluntarios(as) traeran mas discusio-
nes intersectoriales e ideas innovadoras para
abordar los desafios. Por ejemplo, un debate
sobre el género serd visto por diferentes
voluntarios(as) desde diferentes perspectivas
- educacion, politica, justicia, derechos - sujeto
a su orientacion y exposicion. Los debates
sobre las cuestiones intersectoriales contri-
buirdn a ampliar los debates sobre el poder
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y la alianza, que son la clave para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles en 2030.
Lo anterior también aumentard el alcance de
weltwarts y creard alianzas para los ODS.

Preparacion
=>» Ponerlas mesas/estaciones

=> Prepara lasimagenes, anadir una nota de
bienvenida, anadir dispositivos de diversion

=>» Imprimir las guias del Café (& Anexo 1)
= Imprimir las guias de acogida (& Anexo 2)

= Comprobar/Imprimir la herramienta de
retroalimentacion (“Anexo 3)

=> Revisar/Imprimir la guia del/la facilitador(a)
(& Anexo 4)

= Preparar e imprimir las preguntas de refle-
xioén para la actividad estacionaria
(& ver ejemplos en el Anexo 5-7)

Contenido

Al principio del método, el/la facilitador(a) dala
bienvenida a los/las voluntarios(as) y les presen-
ta el proceso del café. Después de la introducci-
on, el/la facilitador(a) explica los temas y dimen-
siones de los ODS elegidos para la discusion.

Los temas adjuntos a los ODS podrian ser: ODS
5/Género: dimensiones: estereotipo, pobreza,
politicas (véase el anexo 5); ODS-1/Pobreza -
politica, género, actitud (véase el anexo 6); u ODS
-4/educacion - calidad, equidad, valores (véase
elanexo 7). Después de presentar los temas, el/
la facilitador(a) ayuda a los/las voluntarios(as) a
formar equiposy a ocupar las mesas de los cafés
(para garantizar un equipo equilibrado en todas
las formas) y ofrece un breve panorama general
del proceso con las funciones (véase el anexo 4).

Los/Las voluntarios(as) se instalan con sus com-
pafieros de mesa en el salén de la cafeteria y el/
la facilitador(a) reafirma las indicaciones de la

cafeteria (€ Anexo 1), las indicaciones paralos/

las anfitriones(as) de mesa (" Anexo 2) y explica
coémo utilizar las indicaciones sobre preguntas
reflexivas ("Anexo 5-7). Como siguiente paso,
los/las voluntarios(as) comentan y seleccionan a
un(a) anfitrion(a) de mesay fijan un cronémetro
y marcan el ritmo del didlogo para la primera
ronda de debate.

En la primera ronda, los/las anfitriones(as) de la
mesa comienzan con las preguntas de reflexi-

on (& Anexo 5-7) recogiendo impresionesy
facilitando los debates. Los/Las voluntarios(as)
comparten o escriben sus opiniones en la gran
hoja puesta en la mesa/suelo/pizarra de papel.
Cuando se acaba el tiempo, los/las anfitriones(as)
de lamesa agradecen a los invitados por com-
partir. Los/Las invitados(as) se preparan para salir
de la mesa. El/La anfitrién(a) escribe los puntos
clave para compartir con la siguiente ronda de
invitados. Este procedimiento continda en varias
rondas (dependiendo del nimero de grupos).

Después de todas las rondas de discusion, los/las
voluntarios(as) llegan a su primer(a) anfitrion(a)

y comparten sus impresiones clave. Para crear
un efecto saludable, el/la facilitador(a) invita a
los comensales a compartir sus puntos clave con
todo el grupo. Permita que el grupo de lamesa
decida qué, comoy a quién presentar; también
fomente ideas de presentacion creativas (como
sostener el cuadro garabateado, la presentacion
oral, el juego deroles, el power-point, etc.). el/

la facilitador(a) aclara si se cita incorrectamente
algun hechoy los/las voluntarios(as) afhaden

los puntos que sobran, si los hubiera. El/La
facilitador(a) toma nota de los puntos clave y

del documento para el acompanamiento, la
tutoria y/o las ideas en el futuro. Al final, el/la
facilitador(a) da las gracias a los equipos y recoge
lainformacion sobre el método (& Anexo 3).



Procedimiento del método

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
1 | Introduccién | Comienza con unaactividad energizante o un juego o unaactividad | = Carteles 15 min
divertida relacionada con el tema de la discusion y la técnica (por relacionados con los
ejemplo, pasar la pelotay pedirles que hagan una lista de lo que les ODS con logotipos.
gusta y/o no les gusta en un café). e
PREGUNTAS GUIA: simples como una
= ;Porqué el discurso de los ODS es importante para el servicio de pelota.
voluntariado de weltwarts?
2 | Explicacion => Explique el proceso de como se llevara a cabo la conversaciéon en & Anexo | 20 min
del proced- la cafeteria (recorra los pasos cortos).
imiento . - . . ‘.
=> Explicarlas responsabilidades y las diferentes funciones Anexo 2
(facilitador(a), anfitrion(a) de la mesa, cronometrador(a) y . .,
. . N . = (paraunadiscusion
reportero(a)) X Compartiry explicar las indicaciones para el Café el el e
(Anexo 1)y lasindicaciones para el/la anfitrién(a) (Anexo 2) utilizar las pnguntas
=> Agrupar alos/las voluntarios(as) en un grupo de 3 a 4 (sujeto al reflexivas que se dan
tamano del grupo grande) en el libro de bolsillo
=> Presente los temas (por ejemplo, el género, la pobrezay la (Lapbook) sobre
educacion) de sufacilitacion. Pida que se elija uno, asegurese de salud, alianzas,
que los grupos estén equilibrados en tamano. economia
=> Deje que cada grupo elija un(a) facilitador(a), un(a) anfitrion(a),
un(a) cronometrador(a), un(a) reportero(a), etc.
3 Trarondade | 1RARONDA DE DISCUSION & 30 min
discusiéon Pidale alos grupos que comiencen sus discusiones usando las preg- Anexos1,2,5,6,7
untas de reflexion que el/la facilitador(a) les compartié. Recuerde /
instruya al/la anfitrién(a) de la mesa que use papeleria adecuada para
empezar a escribir, para que el siguiente grupo pueda repasar antes
de empezar.
4 | 2darondade | 2DA RONDA DE DISCUSION "Anexos1 2567 25 min
discusion Mira si el/la cronometrador(a) de lamesa esta alertay da una alerta de e
tiempo 5 minutos antes.
El/La anfitrion(a) de la mesa no se mueve y los miembros pasan a la
siguiente mesa. El/La anfitrion(a) de la mesa da la bienvenida a los/las
nuevos(as) miembros, introduce el temay resume uno o dos puntos
clave discutidos hasta el momento - también los/las miembros ven los
escritos en el papely la discusién continta
5 | 3rarondade | 3RARONDA DE DISCUSION 10 min
discusion El proceso anterior continta sujeto al nimero de tablas y los tiempos par
van disminuyendo a medida que el tema se consume bien tour
6 | Ultimaronda | ULTIMA RONDA 7 e 15 min
dediscusion | Despuésde todas las rondas, los/las miembros se trasladan a sus gru-
pos originales y discuten con el/la anfitrién(a) y recogen informacion
para presentar 2 puntos a la plenaria
7 | Presentacion | PRESENTACION il 25 min
y plenaria Cada grupo presenta sus resultados de la discusion (5 minutos). = hojas
Después de la presentacion, el/la facilitador(a) concluye, agradece y
conserva los documentos para la planificacion futura.
8 | Retroali- Pidele alos/las voluntarios(as) que den su opinién sobre el método & Anexo3 10 min
mentaciony | (Pruebe el anexo 3 o siéntase libre de usar sus propias herramientas
conclusion de retroalimentacién).
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MODULO 3 - método 1 ,Weltwarts-café sobre los 0DS”

Informacion suplementaria para el procedimiento

ACTIVIDAD

INFORMACION

1 | Introduccion

{QUE INFORMACION BASICA SE DEBE PROPORCIONAR AL VOLUNTARIADO?

=> Nivel de orientacion sobre ODS por un(a) voluntario(a) y exposicion a los temas de discusion de la cafeteria

=> Explicar el proceso del café mundial: tiempo, proceso, participacion y su espontaneidad

=>» Construir la confianza de que no hay respuestas correctas o incorrectas, o que ninguna observacion es invalida.
=> Libertad para que un(a) voluntario(a) planifique conjuntamente su estilo de discusiones y presentaciones.

=> Informar que habra tiempo para registrar la observacion personal a su debido tiempo

=> El café tiene ciertas normas que cumplir como el tiempo, los modales en la mesa, la etiqueta de discusion...

2 | Explicacion
del proced-
imiento

=> Facilitaralos/las voluntarios(as) que se unan a los grupos.
= Como observador(a), observe qué y como comienza el proceso.
=>» Asegurarse de que los grupos estan energizados para empezary estan interesados(as) en las tareas

=> Losgrupos se pueden reducir atin mas por sexo, edad, ocupacién dependiendo del objetivo a alcanzar (por
ejemplo, agrupados por sexo para discutir el género; por edad/intereses del sujeto para discutir la tecnologia)

3 | Trarondade
discusion

La primera ronda puede ser de 30 minutos, ya que toma tiempo iniciar y llegar al nticleo de la discusién con sus
propias ilustraciones.

4 | 2darondade
discusion

¢QUE SUCEDE DURANTE LAS SUCESIVAS RONDAS DE DEBATE?
=> Los/Las voluntarios(as) pasan a la siguiente mesa (en el sentido de las agujas del reloj o seguin decida el/la
facilitador(a))

=> Sialguien desea volver alamesa (por comodidad, lenguaje, intereses tematicos) el/la facilitador(a) y el/la
anfitrién(a) de lamesa pueden decidir juntos en funcién de la naturaleza de la solicitud.

=> El/La anfitrién(a) de la mesa recibe al nuevo grupo e inicia los debates mostrando/resumiendo los puntos clave
de debate de la primeraronda

=> El/La anfitrion(a) de la mesa sigue las mismas reglas, procedimientos y preguntas orientadoras para facilitar los
debates.

=> Elnuevo grupo absorbe lo que estd escrito o fue compartido por el/la anfitrién(a) de la mesa, aclara sus dudas,
anade sub-preguntas y comienza a compartir lo que ha sucedido durante la primera ronda

5 | 3rarondade
discusion

Lo mismo que arriba.
=> Silos grupos son grandes y estan motivados para discutir, el/la facilitador(a) puede dar tareas sobre los temas
transversales destacando los temas como las alianzas, la economia, la salud, etc.

=> Siel/lafacilitador(a) encuentra alguna pregunta interesante en las dos rondas anteriores puede simplemente
presentarla.

6 | Ultimaronda
de discusion

=> Recuerde al grupo que se asegure de que todos y todas hayan compartido sus opinionesy que las preguntas
también pueden ser documentadas.

=> Informe también de que no se debe hacer hincapié sino se atienden todas las preguntas de las listas de
verificacion.

7 | Presentacion
y plenaria

La duracion depende del numero de grupos

CONSEJOS PARA LA FACILITACION DE LA PRESENTACION:

=> informar de antemano que esto no es un resumen de investigacion y permitir compartir lo que venga ala
mente

=> Informar el principio de "KISS-MI" (que sea breve, dulce, que sea interesante) para el pleno

=> Lavisualizacién informada permitira capturar muchos mensajes no contados de lamesa

=> Informar a la audiencia que no discuta sobre la presentacion, ya que son las impresiones de un grupo
individual.

= Como facilitador(a), destaque los puntos clave de cada mesa para aumentar la motivacion de los/las
voluntarios(as)

=> Recoger los puntos de debate para futuras referencias
=>» Seguimiento con los demas interesados clave para movilizar el apoyo
=> Siempre que sea posible, compartan los resultados de los diferentes grupos para conseguir una exposicion.

8 | Retroali-
mentaciony
conclusion

Opcional: para mantener el efecto de este taller, se puede prever el suministro de la plantilla que se daen el
segundo médulo de este capitulo (@anexo 6, libro de bolsillo, hoja de reflexion) para el seguimiento en diversas
etapas.



Dificultades y desafios

Durante la charla del Café:

=>» Lasdiscusiones pueden ser muy diversasy ter-
minar en un exceso de trabajo y cansancio para
los/las voluntarios(as).

= Lasdinamicas de grupo pueden llevar a discu-
siones y conflictos

=> Los/Las espectadores(as) no tan activos y silenci-
0s0s pueden ser marginados(as) por los que son
demasiado confiados

=> Algunas discusiones pueden ser desencadenan-
tes para recordar también experiencias amargas
del pasado. Por ejemplo, laintimidacién en el
grupo

=> Lavisualizaciéon de las estructuras de poder pue-
de causar una sensacién de inseguridad

= No podemos generalizar a todos y todas los/las
voluntarios(as) weltwarts (Sur Norte/Norte Sur)
asi que deben tener en mente las jerarquias

Post charla café:

=> los/las voluntarios(as) motivados pueden reque-
rirapoyo y entrenamiento

= los/las mentores(as) pueden tener que pa-
sar tiempo adicional para apoyar a los/las
voluntarios(as)

=> Los/Las voluntarios(as) que regresan con una
alta motivacién, si no pueden iniciar la accién
debido a limitaciones estructurales, pueden
desmotivarse

= También se puede preparar a los facilitadores
con algunos microproyectos para permitir que
los/las voluntarios(as) conozcan a los/las partici-
pantes

#

Consejos para facilitar

Sobre la técnica del World Café per se:

= el/lafacilitador(a) observara la participacion, el
interésy la contribucion del/la voluntario(a) en
cadamesa

= el/lafacilitador(a) velara por que la mesa sea
inclusiva en todas sus formas (género, experien-
cia, perspectivas)

= el/lafacilitador(a) también puede ayudar al
anfitrién de la mesa en caso de necesidad de
apoyo (navegar por los debates)

= los/las anfitriones(as) de la mesa/pares se mo-
tivan mutuamente para compartir sus apren-
dizajes, impresiones e intereses para explorar
juntos

= el/lafacilitador(a) reafirmaré que la exploracién
de diferentes perspectivas desde diferentes
mesas es una especie de proceso de autoapren-
dizaje

= el/lafacilitador(a) enfatiza laimportanciadela
observaciony el razonamiento, ya que ayudara
alos/las voluntarios(as) a profundizar en los ODS

= el/lafacilitador(a) también puede destacar
como el ODS no es unidireccional y requiere
un enfoque de multiples partes con diversas
perspectivas

= el/lafacilitador(a) reafirma, que escuchary razo-
nar son la clave para el proceso de aprendizaje
en el weltwarts café sobre los ODS

= el/lafacilitador(a) se asegurara de que los equi-
pos estén motivados para dialogar, compartiry
hacer preguntas entre ellos

=> el/lafacilitador(a), a través de los anfitriones de
mesa, puede alentar a compartir anécdotas,
miedos, ejemplos de su propia experiencia per-
sonal (pero sin perder tiempo y sin profundizar
en la ,narracién de historias”)

y




MODULO 3 - método 1 ,Weltwarts-café sobre los 0DS”

Sobre la técnica del World Café per se:

2>

La filosofia es voluntaria, informal y busca entu-
siasmar un didlogo despreocupado como en un
café

No sobrecargar el tema ni hacerlo académico ni
serio

No hay nada bueno o malo en una discusién en
un café, es la propia perspectiva/observacién.

El resultado puede ser en forma de historias,
incidencias y anécdotas

El proposito es sensibilizar a las cuestiones y no
avergonzary hacer famosos a nadie.

La escala de discusion serd mayormente lineal
alafase de la etapa del programa de weltwarts
(preparacion/intermedio/retorno)

Sobre el grupo de voluntarios(as) en si:

2>

2>

Conocer su interés en participar en tales didlo-
gos tematicos

Conocer su grado de exposicion alos ODSy las
areas tematicas elegidas para el debate, in-
cluyendo la sensibilidad del tema (raza, género)

enmarcar las preguntas de acuerdo con la expo-
siciony el nivel de educacién del/la voluntario(a)

conocer a los/las voluntarios(as) en términos de
homogeneidad y heterogeneidad (representar a
las mismas/diferentes organizaciones de envio)

conocer el nivel de interés de los/las
voluntarios(as), la familiaridad con los temas de
discusion. Estar preparado con opciones

{Qué taninclusivo es el proceso?

Asegurarse de que haya una mezcla de oportunidades
de aprendizaje auditivo, visual y orientado a la actividad
para que todos y todas puedan participar. Por ejemplo,
proporcionar un podcast (para el estudiante auditivo),
pequenos enlaces de video (para el estudiante visual) y
proporcionar un tablero de juego, un rompecabezasy
material de papeleria para que uno que aprenda haci-

endo (basado en actividades).

¢{Como podemos abordar el tema de las estructu-
ras de poder?

=> El/Lafacilitador(a) siempre debe centrarse en el

espacio de debate sobre la estructura de poder
(ver ejemplos de preguntas en el recuadro sobre
el tema Género).

Mientras que la preparacion de las preguntas
para la reflexién se centra tanto en los result-
ados como en los productos, las preguntas se
adaptan a los diferentes niveles de debate y

participacion.

= Laformulacion de preguntas reforzara los
debates de todas las esferas y dard una
mejor plataforma de discusion. Esto puede
incluir:

=> oles politiques et les programmes gouver-
nementaux

= olesdonnées et publications nationales

= olessystemes de suivi, les parties prenan-
tes et les partenaires

= oledébat politique sur la violence a I'égard
des femmes et des petites filles

= olesfemmesdans les médias, le plaidoyer,
le lobbying, la campagne
= olesdispositions juridiques et les dimensi-

ons culturelles sur des sujets sensibles

= odes pratiques profondément enracinées
telles que l'infanticide, les mutilations géni-
tales, le mariage précoce, etc.




¢Debe adaptarse el método a otros marcos y
circunstancias?

En general, el método es sencilloy universal. La est-
ructuray el proceso del método es el mismo en todas
partesy solo hay que ampliar el propésito y las pregun-
tas segun el nivel de los miembros del grupo. Los temas,
aunque elegidos de manera participativa, a veces pue-
den no ser del interés de unos(as) pocos voluntarios(as),
debido a la falta de exposicion en el lugar de asignaci-
on/falta de interés (por ejemplo, el género ODS 5). Para
hacer frente a esos desafios, el/la facilitador(a) debera
contar con un ,plan A” o un ,plan B” para mitigarlos (por
ejemplo, estar preparado para multiples temas: ODS

4 Educacion, ODS 1 Pobreza). Ademads, estar prepa-
rado para areas teméticas adicionales es, sin embargo,
util para que un(a) facilitador(a) se vincule con otros
objetivos (alianzas, salud, economia - como se indica en
el método del libro de bolsillo, en el médulo 2); compro-
meterse y emparejarse con los intereses tematicos de
los/las voluntarios(as) que coincidan con sus lugares de
asignacion, segun y donde sea necesario. Sin embar-
go, el/la facilitador(a) debe saber que el principal reto

y el resultado esperado de este proceso es que el/la
voluntario(a) comprenda laimportancia de los ODS en
el programa weltwarts.

o

Tomemos el ODS 5-Género como ejemplo

PREGUNTAS DE NIVEL DE RESULTADOS:

2>

2>

{Cudles son las provisiones del gobierno
para proteger a las mujeres y las nifias?

{Cudles son los roles y los poderes de los
titulares de los derechos?

{Cémo protege la estructura socio-econoé-
mica a las mujeres, jévenes y nifas?

{Qué correccién politica es requerida para
asegurar la sensibilidad de género?

iPor qué esta region tiene mayores abusos
de género?

PREGUNTAS DE NIVEL DE SALIDA:

>

{Por qué los hogares infantiles y de protec-
cién a las mujeres son manejados por las
ONGs?

iHe sentido la situacion similar de las muje-
resy las nifas de mi pais de origen?

i{Cémo reaccionaria a circunstancias simila-
res en mi pais de origen?
¢{Como es la estructura de salarios para mu-

jeresy hombres por el mismo empleo?

{Cudles son las dificultades para las mujeres
al entrar a la politica?

{Qué nivel de educacién politica es necesa-
rio para mejorar la situacién?

Fuentes:

>
>

http://www.theworldcafe.com/

http://www.theworldcafe.com/wp-content/
uploads/2015/07/onlinehosting.pdf

http://www.theworldcafe.com/wp-content/
uploads/2015/07/Cafe-To-Go-Revised.pdf

http://www.click4it.org/images/a/a5/World.
pdf
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MODULO 3 - método 2: ,Weltwarts y los ODS - Libro de bolsillo”

o

Breve descripcion

El libro de bolsillo, también llamado libro de
carpeta, es una fuente de referencia facil de
usar creada para uno mismo. Este método de
aprendizaje, por la practica, implica todas las
formas de trabajo creativo basado en la diversi-
6én como cortar, pegar, doblar, dibujar, escribir,
crear rompecabezas, juegos y disefar una
especie de diario propio. Este método ayuda a
un(a) voluntario(a) a investigar y registrar obser-
vacionesy respuestas a sus propias preguntas a
lo largo de las etapas del programa de welt-
warts. A través de esto un(a) voluntario(a) sera
dueno(a) de un tema de interés (por ejemplo,
{quéy cémo es el consumo sostenible?) y me-
jorara su interés para explorar mas a fondo.

Nombre del método
Weltwarts y los ODS - Libro de bolsillo

Tiempo requerido: 1, 5 horas

Grupo meta

Lo mas recomendado para los/las
voluntarios(as), ya que es un método de
»aprendizaje basado en actividades”. Los/Las
voluntarios(as) de weltwarts pueden benefi-
ciarse mas, ya que el desarrollo es el enfoque
comun como los ODS.

Cuéndo utilizar en el ciclo voluntariado
empezar con el taller para crear el libro de bol-
sillo en el seminario de preparacion, continuar
trabajando con él durante todo el ciclo del
voluntariado

MODULO 3 - método 2
+~Weltwartsy los ODS - Libro de bolsillo”

Por Malathi Kattampatti Santhanam , KKF, India
(con laayuda del Dr. Kirsten Sames y la Sra. Monika Gerz, KKS, Alemania)

Tamano del grupo

Puede ser adoptado por los/las voluntarios(as)
como un individuo, tdndem y equipo de cuatro
ocinco.

Estructuradelasala

Preferiblemente una sala, que proporcione un
espacio minimo y asegure la distancia entre
los/las voluntarios(as) en la mesa de trabajo
para repartir los articulos y trabajar de forma
creativa. Un espacio para colocar el material de
trabajo, los materiales de referencia deben ser
planificados.

Material

=> Papeleria basica: tarjetas de presentacion,
pegamento, papeles de color, grapadora,
un par de tijeras, carpetas de archivo, papel
milimetrado, hilo, pegatinas creativas de
eleccion, cinta adhesiva

= Materiales de valor anadido: Revistas, pe-
riodicos, folletos, fotos - cualquier material
disponible usado/no usado relacionado
con el tema (corte y use el contenido relaci-
onado con los ODS en las revistas antiguas
que no estan en uso), material de lectura
de fondo sobre los temas de los ODS y
coléquelo en un cuadro separado como
referencias con instrucciones (& véase el
Anexo 1 para los recursos)

ANEXOS & (https://ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-weltwaerts-

weltwaerts-in-den-sdgs/)




Numero de facilitadores(as)

Un(a) facilitador(a) puede manejar un tama-
node 15 a 18 voluntarios(as) mientras si el
numero excede los 15+ se recomienda tener
un co-asistente. Esto facilitara la participacion,
el entrenamiento y el asesoramiento de los/las
voluntarios(as) de forma efectiva.

Complejidad

Este método es probado, validado, utilizado

y recomendado parala escuelay el proyecto
weltwarts para introducir los ODS. No se nece-
sitan conocimientos previos, pero sila voluntad
de ser creativo y mostrar paciencia. Para los/las
voluntarios(as) a los que no les gusta la artesania
y la pintura, puede que no sea el método adecu-
ado. Puede ser usado para el acompafamiento
de voluntarios(as) Norte-Sury Sur-Norte.

Perspectiva del autor

Mujer india de clase media criada en un mo-
derno hogar familiar, conjunto centrado en los
valores, en una ciudad de Coimbatore, conocida
como un centro educativo, médico e industrial
del pais. Sociéloga progresista que trabaja con
mujeres, jovenes, nifas y ninos, en particular.
Empleada de la Fundacién Karl Kiibel para la
nifa, el nino y la familia, India. Una mentora

de mentores para weltwarts, una hacedora de
cambios y una investigadora del desarrollo a
través de evaluacionesy elaboracién de politicas
publicas. Tiene tres principios clave en la vida:
No hacer dafio; igualdad en todos los aspectos y
practicar el enfoque participativo.

Objetivos pedagogicos

La combinacién del método ,libro de bolsillo”,
los ODS y weltwarts es a la vez novedosa y

una herramienta interesante. Es un método
inclusivo, flexible y equitativo que ayuda a
un(a) voluntario(a) a profundizar en el por qué,
el quéy el cémo de los ODS con objetividad.

El alcance se amplia, ya que un(a) voluntario(a)

participa en los procesos de desarrollo social,
lo que significa que desarrolla sus propias
competencias, crea capacidades y cualidades
de diferentes estratos de la poblacién en todas
las escalas de la sociedad. Esto atraviesa toda
la cadena de valor del programa weltwarts.

Cada actor(a) puede sacar algo de pro-

vecho de este libro de aprendizaje. Un(a)
voluntario(a) puede elegir y adoptar temas

de suinterés (agua, contaminacion, energia,
educacion, seguridad alimentaria). Un(a)
mentor(a) puede evaluar el interés, las emo-
ciones, los motivos y los impulsos de un(a)
voluntario(a). En los lugares de asignacion
pueden experimentary recoger impresiones a
través de un proyecto del voluntariado. Como
proceso, fomenta el aprendizaje interdiscipli-
nario (por ejemplo, el interés en la agricultura,
aporta los conocimientos de la ciencia, la cul-
turay la naturaleza) y los debates de alto nivel
en diferentes niveles.

Los/Las voluntarios(as) pueden aportar un libro

de bolsillo sobre un tema comun:

=> Sanciones para un(a) joven extranjero(a) en
términos de cultura, normasy prescripcio-
nes (privacidad, vestimenta, alimentacion,
vida publica, protocolos de conducta, co-
nocimiento, compartir el espacio publico,
tomar fotografias sin permiso, etc.).

= Puede recoger la percepcién de una comu-
nidad sobre conceptos como desarrollado-
subdesarrollado, rico-pobre, justo-injusto a
través de diversas presentaciones (histo-
rias, mapas corporales, dibujos, pinturas,
anécdotas risibles, eventos sobre este
tema).

=> Disenar creativamente un libro de bolsillo
de acuerdo con el temay las dimensiones
(insertar un bolsillo/carpeta para llenar
con los rompecabezas, hojas de trabajo,
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escenario, entrevistas de audio, rompeca-
bezas de los ODS, mapa global, etc.)

Preparacion

=> Preparar 17 tablas/puestos con informa-
cion mas detallada sobre cada uno de los
ODS. Véase el Anexo 1 para lainspiracion
(solo eninglés)

=> Agregar computadoras portétiles/Table-
tas/Teléfonos inteligentes a las mesas, para
que los/las voluntarios(as) también puedan
navegar en Internet para obtener informa-
cion (solo si es posible)

=>» Disponga en un lugar comun: estacién
con papel, tijeras, pegamento, boligrafos;
revistas, fotos.

= Véase el & Anexo 2 para las opciones de
plegado del libro de bolsillo

=> Preparar preguntas de reflexion sob-
re cada ODS para entregarlas a los/las
voluntarios(as) para su trabajo posterior
(véase el & Anexo 4 para ejemplos)

Procedimiento del método

MODULO 3 - método 2: ,Weltwarts y los ODS - Libro de bolsillo”

Contenido

Este método es aprender sobre los ODS desde
una perspectiva creativa. Los/Las voluntarios(as)
elaborarén su propio ,libro de bolsillo” con

un enfoque especifico de los ODS y los acom-
panaran durante su afo weltwarts. Es ideal
introducir este método en las etapas iniciales
del programa de voluntariado. Esto permitira

al voluntario(a) entender los ODS, ampliar el
alcance weltwarts y practicar durante el viaje de
voluntariado. El siguiente procedimiento explica
el proceso de creacion del libro de bolsillo. En el
seminario de preparacion, el voluntario recibe
una primera introduccioén a los ODS (e.g. ver
Médulo 1-Método 1). Después de eso, sabran
sobre el libro de bolsilloy elegiran un ODS en

el que centrarse. Durante el método, los/las
voluntarios(as) aprenderan por si mismos(as) o
en equipos sobre su ODS y aplicaran lo aprendi-
do de una manera creativa - en su libro de bolsil-
lo. Después de la fase de elaboracion, la sesion
se cerrara con un breve debate en plenaria y los/
las voluntarios(as) recibirdn mas instrucciones.

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
1 Introducciéon | Demos la bienvenida a los/las voluntarios(as) e introduzcamoslos => Pésteres de los ODS 5min
en eltema del taller
2 Eligiendo el Después de laintroduccién, invita a cada voluntario a seleccionar | = Papel 10 min
oDSs un ODS. Los/Las voluntarios(as) van a las diferentes mesas y > Teléfonos inteligentes/
escogen su tema especial de ODS con los materiales mostrados.
=> Laptop/Tablet
3 Autoapren- Dale tiempo alos/las voluntarios(as) para leer los materiales de la > Pa.pelografo con preguntas 20 min
dizajesobre | mesa o navegar por Internet para obtener mas informacién sobre orientadoras
los ODS el ODS especial elegido. Recuérdales que tomen notas. Para el => Provisiones de
apoyo, por favor use las preguntas orientadoras computadora para havegar;
bloc de notasy boligrafo
Después de la fase de autoaprendizaje, muestre a los/las para escribir
voluntarios(as) el lugar donde se guardan los articulos de papeleria
como papeles, tijeras, pegamento, boligrafos; revistas, fotos, y
explique los siguientes pasos



ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
L. . Lo . . . = computadoreas portatiles, .
Creacion Cada voluntario recibe imagines para el libro de bolsillo del ODS . 30 min
dellibro de que elija. proyectores, suministros de
bolsillo audioy video,
Sihay més de 17 voluntarios, puede haber més de unlibrode bol- | & ymateriales para cortar,
sillo. O lo hacen en equipo o trabajan individualmente y sacan una pegary disefar.
variedad de libros de bolsillo para unos pocos ODS.
Exhibicion Cuando todos y todas estén listos, inviten a los/las voluntarios(as) & 10 min
- . . Anexo 3
auna exposicion de todos los libros de bolsillo. Los/Las
voluntarios(as) se mueven, leen y tienen la oportunidad de
preguntar o discutir.
6 Debatefinal | Elgrupo seredne en el pleno para reflexionar sobre su trabajo. => Pizarray boligrafo (para 15 min
enlaplenaria | Pueden utilizar las preguntas de reflexion para moderar la hacer una listalibre de
discusion. los puntos clave y de
aprendizaje)
PREGUNTAS ORIENTADORAS:
=> ;Quéfuelo que mas te sorprendié cuando aprendiste de "tu"
0ODS?
=> ;Quétan alegre fue hacer tu propio libro de bolsillo?
=> ;Cémo planeas formary usar el libro de bolsillo en tu viaje
weltwarts?
=> ;Qué taninteresado estabas cuando miraste los otros libros de
bolsillo?
=> ;Crees que el tema de los ODS esimportante para tu afo
weltwarts? Si es asi, jpor qué?
=> ;Quétan til seria un libro de bolsillo?
7 Al concluirla | = Reitere el valor delos ODS + programa weltwarts + los ODS y => Preguntas paralareflexion | 5min
sesion concluya. ("véase elanexo 4)
= Comparta las preguntas de reflexién sobre cada ODS con los/
las voluntarios(as)
f N
Siga los pasos siguientes para reforzar los esfuerzos anteriores: (opcional /de sugerencia)
ACTIVIDAD | PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
8 Seminario | Incorpore este aspecto de los ODS en weltwarts como uno => Papeleriadel taller 75 min
intermedio def los progra’mas de los seminarios posteriores, comoeldela | 5 Referir las ideas para el
mitad de periodo. . .
aprendizaje a través del
libro de bolsillo
"anexo-s
9 Seminario | Alplanificar el seminario de reflexion para los retornados, & Anexo6 75 min
dereflexion | trate también de reunirinformacion sobre la experiencia
(retorno) de los/las voluntarios(as) en materia de los ODS mediante el
formato anterior o mediante la exhibicion del libro de bolsillo
terminado.
\ J
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MODULO 3 - método 2: ,Weltwarts y los ODS - Libro de bolsillo”

Informacion suplementaria para el procedimiento

ACTIVIDAD

INFORMACION

1 Introduccion

Antes deiniciar con este taller, se supone que se ha dado una introduccién al tema de los ODS en el
contexto de weltwarts. Véase, por ejemplo, el Médulo 1-Método 1 de este manual

2 Eligiendo el ODS

=> al/elfacilitador(a) - prepérese para mesas adicionales si el nimero de participantes es mayor/
planifique el trabajo en equipo si el nimero es mayor

3 Autoaprendizaje
sobre los ODS

Como los/las voluntarios(as) son nuevos en el tema de los ODS y el trabajo de desarrollo, el facilita-
dor puede generar algunas preguntas bésicas ya para iniciar los debates. Esto motivara a participar,
explorary tratar de iniciar como registrar la informacion en el libro de bolsillo

EJEMPLOS DE PREGUNTAS ORIENTADORAS:

=> (Parael/lafacilitador(a): elija tres cualquiera para iniciar los debates)
=> ;De qué se trata este ODS?

=> ;Por qué los ODS son importantes?

= ;Como como individuo te conectas con este ODS?

= ;Como se conecta weltwarts y los ODS?

=>» ;Qué podria serlo que un voluntario se lleva de las discusiones de los ODS?
=> ;Cudl esel deseoy el sueio de un voluntario en la vida?

=> ;Qué eslo que un voluntario desea explorar en este ODS?

=> ;Por qué una ONG debe conectarse con los ODS?

=> ;Con qué puede contribuir un voluntario a los ODS?

=> ;Cuales son las preguntas a explorar?

4 Creacion del libro
de bolsillo

Enlace al video explicativo del libro de bolsillo : & www.youtube.com/watch?v=zFVJ20BMICM |

=> Puede mostrar diferentes tipos de plegado (flip flap, acordedn, mini-libro, temas, flapper "Ver
Anexo 2) y reconocer silos nuevos tipos o métodos de plegado son llevados a cabo por los/las
voluntarios(as).

=> Asegurarse de que se disponga de todo el material de papeleria necesario o de que se
proporcionen alternativas. También se puede invitar a un(a) voluntario(a) que tenga interés y
experiencia en la escuela a hacer una demostracion.

= Recuerde también cémo puede haber carpetas, bolsillos, se pueden crear extensiones.

=> Al/Alafacilitador(a): Lo ideal seria informar aqui con antelacién que el tamano del libro de
bolsillo puede ser de una carpeta de tamario A-4 y sera facil de llevar con ellos durante su viaje
weltwarts.

5 Exhibicion
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= Asegurarse de que todos y todas intenten hacer lo mejor posible y estén motivados para
compartir con el grupo mas grande.

= Donde quiera que se requiera, ayudar a uno/una a hacer su propio libro de bolsillo con sus
propias ideas.

=>» Fomentar el aprendizaje entre pares, el intercambio de ideas y el apoyo mutuo.

=> Informar que no se trata de comparary competir, sino de complementar el proceso de
aprendizaje.

=>» Sihay mas voluntarios(as), ajustar sus tiempos, una opcién de agrupar las presentaciones es en
los niveles de: la sociedad, la biosfera, las alianzas y la economia; para que las dimensiones se
centren en ellos.

ventao.o ry




ACTIVIDAD INFORMACION

6 Debatefinalenla | Como facilitador(a), trate de escoger la singularidad de los/las voluntarios(as) y la tarea creativa para

plenaria complementar sus ideas.

bolsillo.

=> Reitere laimportancia de los ODS en weltwarts y explore los puntos de vista de los/las
voluntarios(as).

el diseno de las discusiones en el pleno
=> Esto puede hacerse en diferentes fases:
=> (yaqueeste es el primer taller después de la seleccién, puedes parar aqui con una simple

programa de voluntariado para pasar al siguiente nivel. No te excedas de una vez.

=>» Utiliza las técnicas (actividad de la pizarra de grafito; listado libre; discusion abierta) seguin tu
eleccion para reunir la experiencia de los/las voluntarios(as) en la confecciéon de los libros de

=> Recuerden siempre la escalera de participacién para medir el interés de los/las voluntarios(as) en

orientacion sobre los ODS y la elaboracién de un libro de bolsillo). Planifique de acuerdo con su

7 Al concluirla

el libro de bolsillo en el registro de los aprendizajes.

=> Distribuya las preguntas reflexivas de muestra sobre los ODS e informe de como se puede

aprendizaje.

=>» Puede concluir las discusiones anteriores y destacar laimportancia de los ODS y la utilidad del

utilizar el libro de bolsillo para registrar sus impresiones obtenidas durante su viaje de viday

Siga los pasos siguientes para reforzar los esfuerzos anteriores: (opcional /de sugerencia)

ACTIVIDAD INFORMACION
8 Seminario inter- =>» Asegurate de que todosy todas llevan sus libros de bolsillo o si se tiene interés para crear uno
medio de nuevo (ya sea en versiéon dura o blanda)

voluntarios(as), los lugares de asignacion y los respectivos ODS.

madulo.

=> En estafase sera conveniente disponer de mas tiempo para conectar las tareas de los/las

= Como valoranadido, se pueden promover discusiones sobre otros temas, dimensionesy
factores transversales y para los mismos se pueden utilizar también otros capitulos de este

=>» Deunaideade como los/las voluntarios(as) pueden compartir su libro de bolsillo con el
tandem, lacomunidady la organizacién de recepcion o de envio para aprendery compartir

9 Seminario dere- Hacer circular una plantilla para transferir el aprendizaje a través del viaje weltwérts y para
flexion (retorno) consolidar su aprendizaje, trace planes de accién durante la tltima quincena de la fase de
regreso.

=>» Cuidado con el nivel de interés - no todas ni

Dificultades y desafios

manera efectiva. Esto puede distraer a otros/ot-

todos las/los individuos son iguales en su
entusiasmo, ya que esto se introduce en la fase
de orientacién. Sus entusiasmosy objetivos

de aprendizaje sequirdn cambiando y hay que
vigilarlos (se deja a la decisién de la organizacién
emisora/facilitador(a)/mentor(a) la decisién de
cuando introducir estos temas)

se dedican a tareas como la realizacion de visitas

Las personas que no estan interesadas en la

artesania, el dibujo, etc. debido a varios factores N , ,
! Jo, realizacién de peliculas de video, etc.

como las habilidades, la paciencia, el tiempo, el

interés, el método en si, no podran participar de

rasy presionar a un(a) facilitador(a) para que ma-
neje las cosas de manera diferente (por ejemplo,
el uso de tecnologia como la computadora, la
fotografia, el video, puede ser sustituido).

= Esnecesario que haya un seguimiento, ya que
es posible que no utilicen esta técnica en si
misma, pero adquiriran el aprendizaje mientras

en el campo para recoger historias de casos, la
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= Avecessusintereses de aprendizaje pueden
estar fuera del contexto que el/la anfitrion(a)
(lugares de asignacion) no puede apoyary esta
decepcion terminard por no realizar nada con el
libro de bolsillo.

= Esposible que la naturaleza de algunos
proyectos no sea propicia para que los/las
voluntarios(as) reiinan informacion. Digamos
que, por ejemplo, mientras que hay mas trabajo
de oficina/trabajo de escritorio como el dedi-
cado a larecaudacion de fondos, la comercia-
lizacion de productos a través de Internet, la
oportunidad de estudiar el tejido social puede
sermenory, por lo tanto, puede ser necesaria
una ayuda diferente para alentar a esas perso-
nas a utilizar el libro de bolsillo para registrar el
aprendizaje de sus experiencias de trabajo.

Asegurarse de que no se pierda la diversion, la creativi-
dady el aprendizaje, ya que a veces los debates sobre
los ODS pueden resultar mas académicos.

MODULO 3 - método 2: ,Weltwarts y los ODS - Libro de bolsillo”

Consejos para facilitar

La herramienta es simple en el sentido de que

=> no hay bueno o malo en una perspectiva; y
sigue siendo personal para practicar

=> los/las voluntarios(as) pueden conocer este
método en la escuelay pueden aplicar las
ideas con los ODS

=> mejora las habilidades creativas y artesa-
nales adecuadas al propio nivel deinterésy
motivo.

= esun manual o diario de referencia portatil
de un usuario

El proceso puede resultar complejo mientras

= los/las voluntarios(as) con dificultades para
dibujary hacer artesanias pueden estar
desinteresados (planear herramientas
alternativas)

=> laplanificaciony las diferencias pueden
surgir si un libro comun es compartido por
tandems - bajo un proyecto comun

= lacreatividad, la pacienciay el tiempo estan
aprueba

=> desafio para equilibrar el enfoque de los
ODS y weltwarts durante el proceso

El/Lafacilitador(a) debe ser consciente de la
utilidad de la computadora portatil (utiliza-

da como exposicion para explicar un tema
particular; para compartiry educar alos/las
companferos(as); como herramienta de reflexion
personal a través de las etapas del servicio de
voluntariado para los objetivos de la vida futura)
para motivar a un(a) voluntario(a).

La visualizacién y presentacion de los diferentes
libros de bolsillo serd atractiva, ademas de insti-
gar la curiosidad por explorar y experimentar.



Un(a) voluntario(a), debido a su limitada exposi-
cién sobre temas de desarrollo, necesita tiempo
para reflexionar sobre los ODS.

Mantenga un control sobre los objetivos de
aprendizaje basados en las tres competencias:
cognitiva, conductual y socio-emocional de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible (ESD en
inglés).

Alentar a un(a) voluntario(a) a: crear, pensary
actuar fuera de la caja, resolver problemasy
comunicarse con otros/otras, enfrentar desafios
con sus pares, volver a capacitarse y mejorar sus
habilidades, intentar una variedad de métodos
de aprendizaje y reaccionar de manera social-
mente competente.

Evaluary adecuar las necesidades especia-

les, los intereses y las fortalezas de los/las
voluntarios(as) en un tema especifico y promo-
ver iniciativas individuales.

Asegurar la provision financiera para comprar
papeleria en el lugar de trabajo o de estancia
de los/las voluntarios(as) (sin importar el menor
costo)

Preparese para el desinterés de un(a)
voluntario(a) por el método del “libro de bolsil-
lo”y para sugerir alternativas (puede utilizar el
método a través de la computadora en lugar de
los papeles graficos). Sialguien no es capaz de
hacer manualidades y trabajos creativos, permi-
tale seguir un diario o un cuaderno a su manera
y asegurese de que el aprendizaje se produzcay
se presente.

Haga una demostracién y genere un didlogo
sobre el alcance del método.

Mostrar el hito del proceso desde el principio
hasta el final y lo que uno puede ganar al final
como punto de aprendizaje

Facilitar el compartiry el aprendizaje de los lib-
ros de texto creativos de cada uno(a) e informe
atodosy todas para que escojan la singularidad
de los demas - para motivarse mutuamente.

iy

=» Animar alos/las voluntarios(as) a hacer esto con

la comunidad, el personal de la organizacién
para que haya transferencia de habilidades,
asi como la oportunidad de aprendizaje con la
variedad de personas.

Iniciar debates innovadores sobre la forma en
que esto puede tener también ayudas audiovi-
suales incorporadas en los libros de bolsillo para
una referencia rapida (por ejemplo, la informa-
cién almacenada en las memorias USB) y los
conocimientos de informatica también pueden
utilizarse aqui (para, por ejemplo, convertir el
libro de bolsillo en imégenes y hacerlo como
una presentacion).

Preservar el papeleoy llevarlo de vuelta a salvo
para mostrarlo en la serie de seminarios en el
ciclo weltwarts seria algo més apreciado. Pero
no todos y todas podran seguir estas pautas.
También sugerimos tomar una sesién fotogra-
fica en este librillo- puede ser cada mes con sus
adiciones e iluminarlos como puede ser archiva-
do para monitorear su propio progreso.

Fuentes:

=> https://homeschoolhelperonline.com/
lapbook/

=> https://ikm.mk/ojs/index.php/Kl)/article/
view/194

51




MODULO 4 -
Economia

Este modulo trata un aspecto del tema ,economia”y
conecta el tema de los ODS con el servicio voluntario
weltwarts.

iLa economia es un tema muy complejo! En el contexto
de los ODS puede ciertamente ser discutido de forma
controvertida. Por un lado, el ODS 8 - Trabajo decente
y crecimiento econémico, hace una clara referencia a
laidea de crecimiento infinito, que esta moldeado por
el capitalismo. Por otro lado, el ODS 10 se centraen la
reduccion de las desigualdades mundialesy el ODS

13 - Proteccién y Adaptacion Climatica - quiere detener
el cambio climatico. ;Como se puegle hacer esto todo
junto? La idea capitalista de crecimiento infinito cont-
rasta con los limites pIanEtarios reales, que también se



reflejan en los ODS en el dmbito de la bidsfera. Al mis-
mo tiempo, el sistema mundial capitalista global en si
mismo incluye la preservacién de las desigualdades, ya
que las relaciones de poder (histéricamente alimenta-
das) juegan un papel importante: la brecha entre ricos
y pobres es cada vez mayor. La pandemia esta causan-
do una crisis econdémica y financiera mundial. La tasa
de pobreza en Alemania es actualmente mas alta de lo
que hasido desde 1990. Desde una perspectiva global,
los efectos de la pandemia son alin mas devastadores.
Los desafios que enfrenta una comunidad mundial
solidaria son grandes!

A pesar de su naturaleza controvertida, los ODS
pueden ser leidos como un comienzo para contrar-
restar estas desigualdades globales. Pero no basta

con detenerse en este comienzo: la lucha contra la
injusticia mundial debe ser llevada a cabo conjunta-
mente y de manera solidaria. Esto significa que todos
debemos mirar criticamente el tema de la ,economia”
a pesar de su complejidad. Esto también se aplicaa
los/las voluntarios(as) de weltwarts. A través de sus
experiencias durante su servicio de voluntariado en los
paises del Norte o del Sur, se enfrentan a menudo a las
realidades de personas que viven en la pobreza o en
lariquezay cuyas realidades estan muy alejadas de las
propias experiencias de los/las voluntarios(as) welt-
warts. Esta confrontacion puede llevar a la incertidum-
bre entre los/las voluntarios(as), ya que se trata de una
cuestion muy personal. Las experiencias propias, la
socializacion, los privilegios y el enredo individual de
las relaciones de poder juegan un papel importante.

En este mdédulo utilizaremos un método para abordar
un pequeno aspecto del tema de la economia, a saber,
un cuestionamiento critico del concepto de pobreza
en el contexto del voluntariado weltwarts. El ODS

1 - Pobreza Cero, funciona en gran medida con una
comprension muy limitada de la pobreza, a saber, con
elindicador estadistico de la pobreza absoluta. Esta
visién unilateral se centra en los paises estadistica-
mente mas pobres, que suelen estar situados en el Sur
Global y promueve una percepcién estereotipada de
las personas que viven en esas regiones. En el Método
1-,Pobreza al descubierto”, los/las voluntarios(as) ex-

ploran el posible significado de la pobrezay la riqueza.
Muchas regiones consideradas ,pobres” tienen una
cultura y una biodiversidad infinitamente ricas; otras
culturas que se perciben como ricas se caracterizan
por una frialdad social entre ellas. Sin embargo, al mis-
mo tiempo, también es una realidad que las relaciones
mundiales de poder y los acontecimientos histoéricos
como el colonialismo han dado lugar a desigualdades
mundiales entre los paises del Norte y los paises del
Sur. El método alienta a los/las voluntarios(as) a cues-
tionar los complejos conceptos, a adoptar un cambio
de perspectivay a reflexionar sobre este campo de
tension en el contexto de su propio servicio de volun-
tariado weltwarts.

Para ello, el método utiliza varios enfoques pedagdgi-
cos. Los voluntarios se adentran en el tema realizando
una ,busqueda de imagenes en Google” sobre los
conceptos de pobreza y riqueza en pequefios grupos.
Después discuten los resultados en pequefios grupos
mediante preguntas guia y los ponen en un primer
contexto con su propio servicio voluntario. Los result-
ados de estos debates se completan con un input del/
la facilitador(a). Uno de los inputs es una tira comica
tematica apropiada que los/las voluntarios(as) leeny
discuten en pequefios grupos.

El método se concluye con un debate en plenaria.

Fuentes:

=>» https://rp-online.de/panorama/deutsch-
land/armut-in-deutschland-so-hoch-wie-
nie-zuvor-seit-1990 aid-54728101

=> https://www.sdgfund.org/goal-1-no-poverty

=>» Diubgen, Franziska: Respect the Poor’? Post-
koloniale Perspektiven auf Armut”, in: PERI-
PHERIE. Zeitschrift fiir Politik und Okonomie
in der Dritten Welt, H. 120 (2010), S. 452-477.

=> https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/
topics/latest-news/2019/june/long-in-words-
but-short-on-action-un-sustainability-goals-
are-threatened-to-fail
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MODULO 4 - método 1: ,Pobreza al descubierto”

por Katrin Konrad

Breve descripcion

El método trata de diferentes perspectivas so-
bre el término ,pobreza”y ,riqueza“. Utilizando
diferentes enfoques (inputs, imagenes, comics),
los/las voluntarios(as) reflexionan sobre la per-
cepcién de ,pobreza”y ,riqueza”y discuten la
conexién con su propio ano weltwarts.

Nombre del método
Pobreza al descubierto

Tiempo requerido: 120 min.

Grupo meta
voluntarios del Norte-Sur, voluntarios del Sur-
Norte, jovenes adultos de 16 a 25 aiios.

Cuéndo utilizar en el ciclo voluntariado
durante los seminarios posteriores a la asig-
nacion o el seminario intermedio. Cuando se
utiliza durante el seminario de preparacion, las
preguntas de reflexion deben ser modificadas.

Tamano del grupo
6-30

Estructura delasala

Circulo de sillas, pared/lugar para colocar las
tarjetas de presentacion, y con posibilidad de
proyectar una presentacion

Material

=> Tarjetas de presentacion, rotuladores, cinta
adhesiva, teléfonos inteligentes/tablet,
computadora portatil, proyector, presen-

MODULO 4 - Método 1
,Pobreza al descubierto”

tacion (& anexo 1), guion (& anexo 2),
comic (& anexo 3)

ANEXOS & (https://ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-weltwaerts-

weltwaerts-in-den-sdgs/)

Numero de facilitadores(as)
1-2

Complejidad

El método puede ser utilizado como una intro-
duccién al tema. No es necesario el conocimien-
to previo de los participantes. El/La facilitador(a)
debe haber dedicado algun tiempo de antema-
no a preparar el temay a adquirir conocimientos
sobre el tema de la pobreza y debe tener un
enfoque critico del poder.

Perspectiva del autor

La autora se define a simisma como blancay
cis-mujer. Vive en Berlin, Alemania. El método
deberia adaptarse definitivamente a la situacion.
Si el método se utiliza para preparar alos/las
voluntarios(as) Sur-Norte, se deben afadir otros
aspectos y perspectivas que son importantes
para laregion o el pais de donde proceden los/
las voluntarios(as).

Objetivos pedagogicos

El método refleja la percepcion de la ,pobre-
za"y la ,riqueza” desde un enfoque critico del
poder. Se animard a los/las voluntarios(as) a
que revelen su idea de lo que entienden por
,pobreza”y ,riqueza”. El ODS 1 (reduccion de
la pobreza) y los ODS en general se reflejaran



de forma critica y los/las voluntarios(as) ten-
dran tiempo para discutir sus opiniones en pe-
quenos grupos o en plenaria. Durante algunas
fases de auto-reflexion los/las voluntarios(as)
piensan en su situacion individual en general
y durante su afo weltwarts. Al final, se pide
alos/las voluntarios(as) que ponga al descu-
bierto la ,pobreza”y encuentren formas de
evitar la reproducciéon de estereotipos racistas,
sexistas o clasistas al hablar de la ,pobreza“. El
método consiste en tratar de ver mas alla del
concepto de pobrezay las causas de la misma,
de esta manera, los/las voluntarios(as) pue-
den poner la pobreza al descubierto y ver las
medidas mas urgentes, reducir la injusticia, la
desigualdad y los estereotipos.

Preparacion

=> Preparar las preguntas orientadoras para la
,busqueda en Google”

= Prepararlos inputs (& anexo 1y anexo 2)

= Imprimir el comic para el trabajo en grupos
pequerios (& anexo 3)

Contenido

El método comienza con una coleccién de
adjetivos, que los/las voluntarios(as) conectan
con los términos ,pobreza”y ,riqueza“. Los
adjetivos se registran en tarjetas de presenta-
ciény se ponen en la pared sin mas discusion
hasta el final del taller. Después de eso, los/las
voluntarios(as) se redinen en pequenos grupos
de 2 a 3 voluntarios(as) y se les pide que usen sus
teléfonos inteligentes/ computadoras/ tabletas
y que busquen en Google el término ,pobreza”
y eltérmino ,riqueza”y luego vean lasimagenes

en ,buscador de imagenes de Google”. Silos/las
voluntarios(as) no tienen un teléfono inteligente,
asegurense de que haya suficientes posibili-
dades de conectarse. Como siguiente paso,
reflexionaran lo que ven en el grupo usando las
preguntas orientadoras. Después de 15 minutos,
seretunen de nuevo en el plenario y tienen la
posibilidad de compartir sus puntos principales
dela discusién con todo el grupo. En el siguiente
paso, los/las voluntarios(as) escucharan el input
|, que esta en manos del/lafacilitador(@) y es
preparado por él:ella (& utilizando los anexos 1
y 2).En este input, el/la voluntario(a) aprendera
lo que se entiende en el lenguaje dominante
como ,pobreza”y riqueza“y como se mide la
Jpobreza”. Los/Las voluntarios(as) pueden hacer
preguntas sobre la comprensiony, tras el primer
input, hay una breve fase de auto-reflexién con
la ayuda de preguntas orientadoras. Después
de esta parte, se les pide a los/las voluntarios(as)
gue se encuentren en pequenos grupos con

3-4 voluntarios(as). Cada grupo recibira una
copia del cémic ,Fin de lariqueza extrema“ de
Liv Stromquist. Miraran el cémicen el grupoy
luego lo discutirdn con la ayuda de preguntas
orientadoras. La siguiente parte de los talleres
contiene otro breve input preparado por el/la
facilitador(a) (& utilizando los anexos 1y 2) que
comparte la idea de redefinir la pobrezay por
qué es importante. Esta parte también termina
con una breve fase de auto-reflexion. Al final,
los/las voluntarios(as) se reinen en plenariay
discuten una posible redefinicion de la pobreza
también en el contexto de su propio servicio de
voluntariado weltwarts.
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ACTIVIDAD

MODULO 4 - método 1: ,Pobreza al descubierto”

Procedimiento del método

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

TIEMPO

Discusion en plenaria

Se pide alos/las voluntarios(as) que escriban tres
palabras/adjetivos que conectan con la palabra
,Pobreza”. No hay términos ,buenos o malos”,
los/las voluntarios(as) deben escribir lo que se les
venga a lamente. Las tarjetas de presentacion se
colocan en la pared después de que cada volunta-
rio las presente brevemente al grupo.

=> Tarjetas de presentacion

10 min

Busqueda en Google

Intercambio en
pequeinos grupos

Los/Las voluntarios(as) se encuentran en
pequenos grupos y se dan a la tarea de usar sus
teléfonos inteligentes o computadoras/

tablets disponiblesy deben buscar en Google la
palabra ,pobreza“y la palabra ,riqueza“y luego
cambiar a ,busqueda de imagenes en Google”.
Echan un vistazo a las fotos y discuten/reflexio-
nan en el grupo con la ayuda de las preguntas
orientadoras

=> Rotafolio con preguntas
orientadoras

=> Teléfonos inteligentes/
=> laptop/tablets

=>» Conexionalnternet

15 min

Discusion en plenaria ll

Todo el grupo se retine de nuevo y tiene la posi-
bilidad de compartir sus reflexiones con todo el
grupo

5min

Input| y reflexion

INPUT I: {QUE SE ENTIENDE POR POBREZA?

Comparte el input | con el grupo. Después del
input I, hay un corto tiempo para la auto-reflexion
(10 min). La pregunta sobre la auto-reflexion

se realiza de forma individual. Pide a los/las
voluntarios(as) que tomen notas silo desean.

"Anexo 1: Presentacion
Input|

"Anexo 2:Guiéndel input|

20 min

Discusion en grupos
pequeinos

COMIC: ,ACABAR CON LA RIQUEZA EXTREMA"
DE LIV STROMQUIST

Los/Las voluntarios(as) se reinen en pequenos
grupos de 3 a4 voluntarios(a). Recibiran una
copia del cémic ,El fin de lariqueza extrema”y le
echaran un vistazo. Después reflexionaran sobre
élusando las preguntas orientadoras

"Anexo 3:Coémic

Rotafolio con preguntas
orientadoras

20 min

Inputll

INPUT II: CRITICA AL CONCEPTO DE POBREZA

Comparte lainformacion con el grupo. Después
delinputl, hay un corto tiempo para la auto-
reflexion (10 min). Las preguntas sobre la auto-
reflexion se realiza de forma individual. Pide a los/
las voluntarios(as) que tomen notas silo desean.

"Anexo 1: Presentacion
Inputll

"Anexo 2:Guidn del inputll

15 min

Reflexion y discusion

Los/Las voluntarios(as) discuten los inputs 'y los
comics en plenariay construyen una conexion
con su ano weltwarts.

El grupo puede escribir nuevos adjetivos en las
tarjetas de presentaciony ponganlos en la pared
y asi sustituiran los viejos adjetivos

20 min



Informacion suplementaria para el procedimiento

Discusion en plenarial

Discusion en plenarialll

Discusién en grupos
pequernos

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

=> Escribe tres palabras/adjetivos, que conectes con la palabra "Pobreza
=> Escribe tres palabras/objetivos, que conectes con la palabra "riqueza"

PREGUNTA ORIENTADORA:

=> ;Desea compartir uno o dos aspectos que ha discutido con el grupo?

Enlace: "www.ﬁImsforaction.org/articles/swedish-band-the-knife-naiI-central-ﬂaw-of—the-
uns-sustainable-development-goals/?fbclid=IwAR1e50TDVZTK2W_DvgDAQ9IYnCOWdK5PNfrLs
V2IBBPG_7JL0cxzRPd5UKI

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

=> ;Te hagustado el comic? Si es asi, ;qué exactamente? Si no, ;qué no te gusto?

= ;Teirritd el cdmic? Si es asi, ;qué te irritd exactamente?

= ;Crees que el comic refleja cémo la gente piensa en el mundo sobre lariqueza y la pobreza?

=> ;Crees que es importante cambiar la perspectiva cuando se habla de pobrezay riqueza? Sies
asi, jpor qué?

=> ;Por qué crees que hay tanta desigualdad en el mundo?

=> ;Crees que los ODSy la Agenda 2030 reduciran la pobreza?

=> ;Crees que el ODS 1 deberia ser uno de los objetivos?
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ACTIVIDAD INFORMACION

MODULO 4 - método 1: ,Pobreza al descubierto”

7 Reflexiéon y discusion

esasi, jpor qué?

Dificultades y desafios

=> Lareflexion sobre temas como la ,pobre-
za"ola riqueza” puede desencadenar en
voluntarios(as) que tuvieron malas experiencias,
por ejemplo, cuando se les consideraba ,pob-
res”. Por lo tanto, el/la facilitador(a) debe ser muy
sensible con el grupo. Por lo tanto, la cuestion
de la auto-reflexion se lleva a cabo de forma
individual

=> Existe el desafio de encontrar las palabras ade-
cuadas, de evitar una presentacion estereotipa-
da de los paises del Sur Global como ,pobres”y
necesitados de ,desarrollo”. Si utiliza ejemplos
para explicar algunos contenidos, asegurese
siempre de que estén marcados como reproduc-
ciones de las estructuras de poder

=> Sien el grupo hay algunos voluntarios muy
habladoresy activos a los que les gusta discutir
muchoy, por otro lado, algunos voluntarios que
no participan activamente en absoluto, podria
ser util utilizar otros enfoques para discutir las
preguntas de reflexion.

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

=>» Cuando miras las tarjetas de presentacion, que escribiste al principio de la sesion, ;qué notas?
=>» ;Escribirias otros aspectos? Si es asi, ;cuéles, da ejemplos?

=> ;Crees que la pobreza debe ser redefinida? ;Por qué? ;Por qué no?

=> ;Tiene otras ideas para redefinir la pobreza?

=> ;Crees que esimportante reflexionar sobre la pobrezay la riqueza en el contexto weltwarts? Si

=> ;Sucedieron situaciones durante tu ano weltwarts, en las que una redefinicion de la pobreza y
lariqueza podria haber sido util?

Consejos para facilitar

=> El/Lafacilitador(a) necesita estar preparado de

antemano. Debe informary leer sobre el tema
dela ,pobreza“yla riqueza”y modificar la
informacion para si mismo/a 'y también afa-

dir perspectivas, que no estanincluidas enla
informacion ejemplar que se proporciona como
material en este manual.

El/La facilitador(a) debe ser capaz de explicar
términos como ,paradigma del desarrollo” o
LJCriticas al sistema neoliberal capitalista”.

El/La facilitador(a) debe reflexionar sobre el
peligro de utilizar términos estereotipados, cu-
ando se habla de ,otros”, “otras” y debe ser muy
sensible a las estructuras de poder en generaly
en el grupo. Véase la secciéon de bibliografia el la
pagina web para conocer las fuentes de reflexi-

on al respecto.



Fuentes:

>

>

https://www.bpb.de/nachschlagen/
zahlen-und-fakten/globalisierung/52680/
armut

https://de.wikipedia.org/wiki/Armut

https://www.un.org/sustainabledevelop-
ment/poverty/

https://www.iz3w.org/zeitschrift/ausga-
ben/336_Armut/vermessung

Liv Stromquist: End extreme wealth”,
https://www.filmsforaction.org/articles/
swedish-band-the-knife-nail-central-flaw-
of-the-uns-sustainable-development-goal
s/2fbclid=IwAR3D6ZEAGxurzSXKyQgYBU-
mGpweqgneyBX23PHNKV25h_BeztJ9nc_
10908" goals/?fbclid=IwAR3D6ZEAGxu
rzSXKyQgYBmGpweqneyBX23PHNKV2
5h_BeztJ9nc_l0908
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MODULOS5 -
“Alianzas




El Objetivo 17 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
se denomina “Fortalecer los medios de implementacién
y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sosteni-
ble”. En él se proponen, entre otras metas, las siguientes:
fortalecer la movilizacién de recursos internos; alentar
los compromisos de asistencia oficial para el desarrollo,
especialmente en los paises en desarrollo, logrando la
sostenibilidad de la deuda a largo plazo; mejorar los regi-
menes de promocioén de inversiones; acceso a la ciencia;
tecnologias ecolégicamente racionales; mecanismo de
creacion de capacidad; un sistema de comercio mas jus-
to; estabilidad macroeconémica; coherencia de politicas
en pro del desarrollo sostenible; la alianza mundial para
el desarrollo sostenible, particularmente en los paises en
desarrollo; y alentar y promover alianzas eficaces entre el
sector publico, publico-privado y de la sociedad.

La reflexion de los métodos en torno al ODS 17 desde

la perspectiva postcolonial y decolonial consiste en re-
conocer el impacto de la colonizacién y la colonialidad
como factores que determinan las relaciones globales
actuales, no solo en el Sur Global y el Norte Global, sino
también entre ellos. En este sentido, es importante
destacar en primer lugar, que la Organizacion de las
Naciones Unidas a través de los ODS hace implicito
saber qué deben hacer los paises para ser desarrollados
de manera sostenible, especialmente aquellos paises
“en desarrollo” y “menos desarrollados”. La palabra
fortalecer implica cierta imposiciéon paraimplementar
las metas, o cierta coercién sino lo quieren. Ademas,

la palabra revitalizar implica que, de alguna manera,

los esfuerzos de alianza anteriores no han tenido éxito
o terminaron muertos, y es por eso que deben ser revivi-
dos. Las preguntas que surgen son: ;qué maté, dainé o
destruyé las alianzas anteriores? ;Fueron esos esfuerzos
incluso alianzas? ;Por qué se necesita revitalizarse?

Bajo esta perspectiva parece una cortina para ocultar el
pasado colonial y las politicas neocoloniales.

Esimportante conocer las narrativas dominantes y otras
narrativas para comprender la situacion mundial actual,
el statu quo: la persistente percepcion del subdesarrol-
lo, las realidades menos civilizadas o no modernas. Asi

mismo, es importante reflexionar sobre las estructuras
de poder en el acompainamiento pedagdgico de los
voluntarios weltwarts, porque la juventud tiende a im-
pulsar el cambio, a cambiar el mundo. A veces es dificil
creer que se puedan hacer cambios en las Estructuras
Globales, especialmente cuando estan en juego much-
as relaciones de poder. Esta es la oportunidad para que
los voluntarios de weltwarts reflexionen sobre por qué
las alianzas llegan hoy en dia a un punto ambiguo, saber
por qué hay que revitalizarlas y qué errores del pasado
no deben repetirse.

Esto puede hacerse a nivel personal, en su comunidad
inmediata, en el lugar donde actualmente vive o se
encuentra como voluntarios, en una etapa especifica
de voluntariado (preparacion, ejecucién o retorno), tra-
tando de impulsar pensamientos, discursos y acciones
donde se produzcan cambios posibles. Esos cambios
pueden serindicios de conexién, reciprocidad y solida-
ridad politica decolonial al ejercer sus derechos politi-
cos en su atmosfera politica mas cercana y modificable:
ellos mismos y sus comunidades inmediatas primero,
para luego poder influir en estructuras superiores.

Los métodos del modulo 5 son:

1. “Estructuras globales entonces y ahora” y método 2.
“Reflexionando sobre alianzas y la agenda 2030 de los
ODS". En primer lugar, los voluntarios de weltwarts po-
dran reconocer cémo las estructuras de poder han cam-
biado en el tiempo. En segundo lugar, se centrardn en la
comprension de la colonialidad, la descolonizacién, el
posicionamiento politico y la autoconciencia sobre las
relaciones de poder en acuerdos de alianzas, asociacion,
cooperacion, colaboraciéon, Augenhdhe zusammenar-
beit, abogando por laigualdad, la equidad y situaciones
mas justas. Los objetivos de aprendizaje son:

= Darse cuenta de como la politica global/politicas
globales estan reflejando el patron dominante
de intereses econdmicos significativos de grupos
de poder de ciertas naciones en el Norte Global
y ladependencia del resto de los paises en el Sur
Global, aprendiendo conceptos como: primer,
segundo y tercer mundo; paises subdesarrol-




MODULO 5 - Alianzas

lados, en desarrollo y desarrollados, y reivindi-

cando conocimientos basicos sobre conceptos
geopoliticos y una contextualizacién histérica
de larga duracién, como el Norte Global y el Sur
Global; Desigualdad y Justicia Global

Comprender cémo los voluntarios siguen
reproduciendo la relacion de poder como
conquistadores / conquistados. Cémo acttan los
racializados “blancos” sobre la piel blanca mas
clara, los negros y las Personas de Color (People of

Color-POC eninglés) racializadas, aprendiendo y
diferenciando entre: paternalismo, asistencialis-
mo, condescendencia con los pueblos / grupos
indigenas, el sindrome del “salvador” / “ayudante
/desarrollador”, estar en el “lado bueno” de la
lucha. Asi como reivindicando temas de agencia,
participacion politica, cambio estructural a través
dela conectividad, mutualidad y solidaridad
politica decolonial.
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MODULO 5 - método 1 : ,Viajando a través de los tiempos - Estructuras ...”

Breve descripcion

Este método tiene tres momentos. Primero,
los/las voluntarios(as) de weltwarts ,viajaran
através del tiempo” para conocer una version
dominante de la historia y otras narrativas
ocultas. Después, reflexionaran sobre la politica
global a través de ciertas denominaciones que
moldean auin hoy en dia las estructuras de
podery las relaciones de poder entre el Norte
Global y el Sur Global. Finalmente, podran
reconocer el contexto de la formulacion de los
ODSy de la agenda 2030, para asi, considerar su
papel en ella como voluntarios(as).

Nombre del método
Viajando a través de los tiempos - Estructuras
de poder global entonces y ahora

Tiempo requerido: 2 sesiones // 12 sesién: 1
hora 20 minutos; 22 sesién: 1 hora 20 minutos

Grupo meta

Voluntarios(as) Sur-Norte, jévenes adultos de 18
a 29 anos. Este método también puede utilizar-
se con voluntarios(as) Norte-Sur, pero necesita
modificaciones. El/La facilitador(a) debe refle-
xionar sobre las narrativas dominantes y elegir
otro lugar de enunciacion para contar otras
versiones de la misma, a fin de mostrar otras
perspectivas. Esto dependerd enteramente
del/la facilitador(a) o facilitadores, de su cono-
cimiento de sus historias, de lo que sinteticen y
simplifiquen, y de otras que complejicen y amp-
lien, visibilizando actores, conflictos, tensiones,
enredos, resistencias, disidencias, etc.

MODULO 5 - Método 1:
,Viajando a través de los tiempos - Estructuras de
poder global entonces y ahora”

por Margarita Rodriguez Ornelas

Cuando utilizar en el ciclo voluntariado
durante el seminario de preparacién, durante el
seminario intermedio y durante los seminarios
posteriores a la asignacion

Tamafno del grupo
5-30 participantes

Estructuradelasala
Sillas cdmodas, una pared blanca para la
proyeccién de losimagenes

Material

= Computadora portatil,imagenes, proyec-
tor, lineas de tiempo, rotafolio, rotuladores,
papel para notas, & anexos del 1-7

ANEXOS € (https:/ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-weltwaerts-

weltwaerts-in-den-sdgs/)

Numero de facilitadores(as)
dos (si es posible)

Complejidad

El método puede ser utilizado como una intro-
duccién al tema. Se necesita algiin conocimiento
previo, como experiencia escolar, especialmente
sobre la clase de historia y geografia en la escue-
la media o preparatoria. Si tienen mas estudios,
mejor, es una oportunidad para reflexionar
sobrelo que ya han aprendido.

Perspectiva del autor
Este método esta concebido desde una per-
spectiva latinoamericana. Especificamente



desde Chiapas como lugar de enunciacion.
Toma una posicion critica hacia los ODS como
parte de las Naciones Unidas, una instituciéon
multilateral situada en una alta posicién de
jerarquia en la politica mundial. No hay intenci-
6n de apoyar incuestionablemente los ODS y la
agenda 2030, sino de identificar las estructuras
enmaranadasy las relaciones de poder que se
formularony tienen lugar, y finalmente dar a los/
las voluntarios(as) la oportunidad de definir su
papel enello.

Objetivos pedagogicos

Mientras se lleva a cabo el método, los/las
voluntarios(as) se daran cuenta de que hay dos
formas diferentes de very entender la historia:
una es sobre los acontecimientos lineales, es-
pecialmente en los ultimos tres siglos, donde
la historia se centra en los acontecimientos
europeos, su constitucién como potencia
mundial, la dominacién de diferentes partes
del mundo, que se habia compartido reci-
entemente con el liderazgo con los EE. UU. La
otra es una historia donde la gente puede ver
la coexistencia de diferentes grupos sociales,
con otras expresiones sociales, culturales y
politicas, con sus propias particularidades en
la constitucion de esa misma historia.

Los/Las voluntarios(as) reconoceran la obse-
sion de las Naciones Unidas y sus ,paises mas
desarrollados, modernos y civilizados” que

la constituyen por clasificar y evaluar otras
regionesy pueblos del mundo, haciendo que
parezcan diferentes, los Otros. Esta es una
oportunidad para conocer términos de rei-
vindicacién como Norte Global y Sur Global,
ver Desigualdades Globales y abogar por la
Justicia Global. Se daran cuenta de cémo las
personasy las areas del Sur Global han sido
vistas con desdén en la visidn reciente de la
historia, y comprenderan laimposicién de

la perspectiva de carecer de algo, no ser lo

suficientemente bueno, o simplemente ser de-
masiado diferente para ser un igual, siempre
bajo sus pardmetros. Los ODS y la Agenda
2030 son parte de eso. Discutirdn en pequenos
grupos su papel en este plany en la Agenda
Global, como voluntarios, pero también, como
miembros de un cierto grupo social, teniendo
un cierto tono de color de piel, nacionalidad,
siendo miembros de una comunidad local,
como ciudadanos, migrantes, o como una
persona con privilegios no ganados o de-
rechos limitados (dependiendo de la persona),
e interactuando en un mundo donde algunas
personas tienen demasiados privilegios, a
expensas de los derechos de las y los Otros.

El objetivo del método es, dar a los/las
voluntarios(as) una comprensién mas amplia
de la historia dominante reciente, que es muy
diferente del antiguo mundo multicéntrico.
Las relaciones de poder mundiales se abordan
y se reflejan en este método aprendiendo y
diferenciando entre los siguientes concep-
tos: Civilizaciones modernas y premodernas;
pueblos civilizados e incivilizados; paises
industrializados y no industrializados; primer,
segundo y tercer mundo; paises subdesar-
rollados (menos desarrollados), en desarrollo
y desarrollados; Norte y Sur global; y Multi-
lateralismo de las Naciones Unidas (UNICEF,
UNESCO, OMS, Banco Mundial, FMI, etc.).

Preparacion

= Imprimir lineas de tiempo: Ambas lineas
temporales deben ser lo suficientemente
grandes para ser visibles

= Lineadetiempo 1: Acontecimientos en la
historia ({5~ Anexo 1)
= Lineadetiempo 2: Acontecimientos histori-

cos en cantidad de afios (‘- Anexo 2)

= Descargue la colecciéon deimagenesy
organicelas en un formato de presentacion
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MODULO 5 - método 1 : ,Viajando a través de los tiempos - Estructuras ..

antes de comenzar las sesiones

=>» Presentacién 1:la narrativa dominante de la
historiay las civilizaciones humanas

("Anexo 3)

= Presentacion 2:Imagenes representativas de
la historia invisible y la existencia actual de
grupos sociales ocultos, en este caso del sur
de México: Chiapasy su diversidad

("Anexo 4)

= Imprimir el texto ,conceptos geopoliticos”
para los/las voluntarios(as) (& Anexo 5)

=>» Envio por correo electrénico del glosario,
la bibliografia y algunos otros recursos
para ayudar a los/las voluntarios(as) a
comprender algunos conceptos (& Anexo
6). También pueden tomar dos o tres notas
sobre las ideas principales en palabras
faciles. Hagales saber que el/la facilitador(a)
estd abierto a preguntas o dudas antes de
las sesiones.

=>» Prepare los rotafolios para la ,discusion
tranquila”.

= Imprimir lalista de verificacion del/la
facilitador(a) (& Anexo 7)

Contenido

Los/Las voluntarios(as) son llevados a un ,viaje
en el tiempo* para obtener una vision mas clara
de la historia oficial legitimada de nuestros
origenes, una vision clara de la construccion

de las estructurasy relaciones de poderenla
historia reciente, después de la Segunda Guerra
Mundial (WW lI), incluyendo los Objetivos del
Milenio (ODM)y los ODS y la Agenda 2030, que
contiene un punto de vista muy eurocéntrico/
dominante. Parair desde el ,ahora” al pasado,
hasta el comienzo de la historia humana, hay dos
caminos: Un camino oficial (& Anexo 1y Anexo
3) y un desvio (& Anexo 2 y4).

En el camino oficial (& Anexo 1 y 3) anterior

ala Segunda Guerra Mundial hacia el pasado,

las paradas son: Conformacién del Sistema de
Estado Nacion, Revolucion Industrial, Revolucion
Francesa, Imperio Romano Germanico, Imperio
Romano, Grecia, primeras civilizaciones antigu-
as, historia antigua, grupos sociales migrantes
de Africa, origen africano del Homo sapiens y del
Homo erectus, cuna de lahumanidad en Africa,
origen del planeta, galaxia y universo. La historia
mundial clasica, de América Latina, sostiene que
la historia mundial es aimagen y semejanza de
la evoluciony el perfeccionismo de la civilizacion
europeay luego bajo la dominacién estadouni-
dense de toda la region. No debe asumirse que
esta es la perspectiva dominante practicamente
de todas las regiones del mundo.

En el otro camino, el desvio (& Anexo 2y 4)
antes de la Segunda Guerra Mundial al pasado,
las paradas llevan al/la voluntario(a) a través de
un viaje desde una perspectiva diferente, en
este caso el pasado de la poblacién de Chiapas:
revision del periodo colonial, la ,conquista® las
culturas latinoamericanas prehispanicas, las
culturas prehispdanicas en México, las culturas
prehispanicas en Chiapas, los grupos sociales
actuales y descendientes de esas culturas preh-
ispanicas, los esclavos negros y otros grupos de
migrantes. Se espera que los/las voluntarios(as)
en preparacion conozcan mas sobre sus propias
regiones, historias que son invisibles o que no se
cuentan tan a menudo.

Ambas perspectivas comparten la historia glo-
bal, especialmente los 70 aios recientes después
de la Segunda Guerra Mundial donde las estruc-
turas globales se consolidaron y las relaciones
de poder desiguales se consolidaron de manera
mas clara a nivel mundial.

El procedimiento tiene cuatro pasos:

=>» Primer paso: el/la facilitador(a) pone enla
pared lalinea de tiempo 1 (& Anexo 1) y

1/4
.




utiliza la Presentacion | (& Anexo 3) para
explicar las diferentes estaciones historicas.

Segundo paso: el/la facilitador(a) pone la li-
nea de tiempo 2 (& Anexo 2) en la linea de
tiempo 1 (& Anexo 1) y los guia hacia una
nueva perspectiva de la historia a través de
la Presentacion Il (& Anexo 4). El objetivo
es visualizar que la historia oficial o domi-
nante solo muestra los acontecimientos
como algo que sucedid, en comparacion
con la cantidad de afos que duraron esos
hechos histéricos y las repercusiones so-
ciales, politicas, culturales de esos aconte-
cimientos en las personas, la naturaleza,

la cultura, los idiomas, etc. (en este caso,
Chiapas, México).

Tercer paso: Después del viaje en el tiempo,
los/las voluntarios(as) se relinen en peque-
nos grupos para discutir diferentes con-
ceptos geopoliticos, explicando diferentes
perspectivas sobre la narrativa histérica
dominante. Los grupos son: Grupo 1 -
Civilizaciones modernas y pre-modernas /
pueblos civilizados e incivilizados, Grupo

2 - Paises industrializados y no indust-
rializados, Grupo 3 - Paises del primer,
segundo y tercer mundo, Grupo 4 - Paises
subdesarrollados (menos desarrollados), en
desarrolloy desarrollados, Grupo 5 - Norte
global y Sur global (reivindicacidn politica
actual). Por consiguiente, utilizan el anexo 5
como informacion de antecedentes

Cuarto paso: después del trabajo en gru-
po, los/las voluntarios(as) presentan sus
resultados y los discuten en el plenario y
conectan los conceptos a la Agenda 2030
y reflexionan sobre su propio posiciona-
miento en ella.

Discusion y reflexion:

En la reflexion final, los/las voluntarios(as) cono-
ceran la terminologia geopolitica jerarquica del
Norte Global y muchas veces también en el Sur
Global, que se utiliza para controlar, someter e
inferiorizar al Sur Global y magnificar el Norte
Global. Discutiran los términos y encontraran
términos reivindicativos que son Norte Global,
Sur Global, Desigualdad Global y Justicia Global
para superar esta dominacion. Entenderan, que
la denominacién de las partes del mundo, en
cuanto a su nivel de ideologia politica, desarrol-
lo, modernizacién o pobreza se ha hecho desde
un lugar alto en la jerarquia de poder. Es increib-
le que las instituciones multilaterales llamen,
hoy en dia, a diferentes partes del mundo como:
paises menos desarrollados, en desarrollo o
desarrollados; paises no modernos o no sufici-
entemente modernos/industrializados.

Como se puede ver en el capitulo de introducci-
6n,los ODSy la Agenda 2030 se han formulado
recientemente en el contexto de estas denomi-
naciones de inferioridad. No se pretende negar
los problemas de ciertas regiones y paises, no es
el momento de discutirlo en este manual (véase
el moédulo 5 - método 2). Esta es una oportuni-
dad para reconocer la diversidad y celebrarla.
También esta bien, cuando no hay una ,con-

Ill

clusién final, o general” sobre qué pensar o qué
hacer, los cabos pueden permanecer sueltos y
también las preguntas abiertas. Esta es la opor-
tunidad de disefar, imaginar, repensar otros
puntos de vista para manejar las estructurasy

relaciones de poder en la actualidad.
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Procedimiento del método

MODULO 5 - método 1 : ,Viajando a través de los tiempos - Estructuras ...”

facilitador(a) reflexiona con el grupo. El objetivo de la reflexion es abrir
el espacio para contar una historia diferente y romper las narraciones
dominantes.

Por ejemplo, en la historia oficial, desde la perspectiva europea se
trata del triunfo de la colonizacion, la dominacion, la explotacién,

la obtencion de recursos de las colonias. Para muchas personas en
Chiapas fueron aproximadamente 318 aflos de ser tratados como
menos humanos, como inferiores, destruyeron o cambiaron la forma
en que vivian, hablaban, se vestian, se relacionaban, etc. La gente tenia
que cambiar o incluso podian morir

-
SESION 1
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
1.1 | Bienvenidae =>» Bienvenida atodosy todas, rompa el hielo, explique la dindmica. 10 min
introduccion =>» Indicaciones: Construiremos/verificaremos dos lineas de tiempo,
una basada en los eventos (linea de tiempo 1) y la otra basada en
laduracién en aflos de esos eventos y sus repercusiones (linea de
tiempo 2).
=> Utilizaremos imdagenes para recordar esos eventos. En la segunda
parte, habra grupos de trabajo para reflexionar sobre las lineas de
tiempo, con preguntas orientadoras para discutir
1.2 | Lanarrativa > El/Lafacilitador(a) pone la linea de tiempo 1 (£ Anexo 1) en la pared & Anexo 1 20 min
dominante de y utiliza la presentacion | (& Anexo3) para explicar las diferentes
la historiay las - - . . "Anexo 3
. estaciones histéricas a los/las voluntarios(as) mientras les muestra
U las fotos de la presentacion
VGEGES p . => Proyector
=> Secentraen lanarracion dominante de la historia y las civilizaciones
humanas.
1.3 | Reflexion Los/Las voluntarios(as) se reinen de nuevo en el plenoy el/la 15 min
facilitador(a) reflexiona con el grupo. El objetivo de la reflexion es
mostrar a los/las voluntarios(as), que el relato de la historia siempre
sefiltra a través de las estructuras de podery sigue los discursos
dominantes.
1.4 | Imagenesrepre- | El/Lafacilitador(a) pone lalinea de tiempo 2 bajo la linea de tiempo 1y & Anexo? 20 min
sentativas dela ahora, toma la desviacion de la historia, mientras muestra lasimagenes
historiainvisible | ycuentala historia en la presentacion Il. Muestra la historia de México & Anexo4
ydelaexistencia | enChiapas paradaruna perspectiva diferente de la historia. Las
actual degrupos | paradas del camino alternativo al pasado son: el periodo colonial, la
sociales ocultos "conquista", las culturas prehispanicas, las culturas latinoamericanas, las
culturas mesoamericanas, los antiguos asentamientos en Chiapas y los
descendientes de esos grupos sociales.
Mientras que el/la facilitador(a) va al origen de la civilizacién en Chiapas,
y ala poblacion actual, compara cada acontecimiento histérico, que
estd marcado en lalinea de tiempo 1, con la linea de tiempo 2.
1.5 | Reflexion Los/Las voluntarios(as) se encuentran de nuevo en el plenoy el/la 15 min




4 .
SESION 2

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
2.1 Bienveniday = RECAPITULACION DE LA SESION 1. Linea del 10 min
recapitulacion tiempo 1y2
2.2 | Trabajoengru- | Despuésdelresumen delasesion 1,los/las voluntarios(as) se encuentran & Anexo 5 30 min
pos pequenos en pequenos grupos con al menos tres voluntarios (si hay muy pocos )
voluntarios en el grupo, se pueden reducir los grupos y dejar algunos temas {mpresopara
todasy todos los
fuera). )
voluntarios(as)
Los/Las voluntarios(as) reciben una hoja de trabajo con textos de diferentes => Rotafolio
temas geopoliticos. Su tarea consiste en debatir los puntos focales de su > Marcadores
grupo mediante preguntas orientadoras (véase el anexo 5) .
=> Lapiceros
Los grupos deben preparar una pequena presentacion de su trabajo
2.3 | Presentacion Cada grupo tiene un méximo de 5 minutos para presentar sus resultados. 25 min
Los demas escuchany pueden hacer preguntas
2.4 | DESCANSO 10 min
2.5 | Reflexiénsobre | Despuésde las presentaciones, el grupo reflexionara sobre las dos sesiones 15 min
losODSyla utilizando las preguntas orientadoras
agenda 2030
Presentar a las Naciones Unidas como una institucion multilateral no
neutral (UNICEF, UNESCO, OMS, Banco Mundial, FMI, etc.) y los Objetivos
del Milenio (afo 2000) concebidos recientemente durante los tiempos
neoliberales, la globalizacién; los ODS y la agenda de 2030 (afio 2015) como
su continuacion
2.6 | Mianode Aqui se realiza una reflexidn personal con las preguntas orientadoras 15 min
voluntariadoy
los ODS
2.7 | Evaluacion (atin | Ponga tres rotafolios, cada uno con una pregunta en una mesay pida a => Rotafolio 20 min
en discusion) los/las voluntarios(as) que vayan y escriban sus comentarios sobre las > Marcadores
preguntas en los rotafolios. También pueden pintar o confirmar lo que
otros escribieron.
.
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MODULO 5 - método 1 : ,Viajando a través de los tiempos - Estructuras ..

Informacion suplementaria para el procedimiento

duccién

( ]
SESION 1
ACTIVIDAD INFORMACION
1.1 Bienvenidaeintro- | = Asegurese que lasindicaciones son claras

1-2 | Lanarrativa domi- => Los/Las voluntarios(as) siempre pueden hacer preguntas
nante de la historia
y las civilizaciones
humanas
1.3 | Reflexion PREGUNTAS ORIENTADORAS:
=> ;Qué ves cuando miras la linea de tiempo 1?
=> ;Tienes la sensacidn de que los acontecimientos son importantes para la historia mundial? Si
es asi, jpor qué?
= ;Reconoces el enfoque eurocéntrico de la historia y el evento lineal y secuencial, la mejora
evolutiva de la civilizacién?
=> ;Crees que el resto del mundo quiere seguir el camino de la historia europea parallegar a ser
como ellos?
=>» ;Falta algun acontecimiento? En caso afirmativo, ;qué acontecimientos? Da ejemplos
=> ;Qué anadirias personalmente, si pudieras contar la historia global?
1.4 | Imagenesrepresen- | Nota:El/La facilitador(a) debe adaptar la presentacion a la region de donde son ella:él y las y los
tativas de la historia | voluntarias(os)
invisibleydela
existencia actual Aqui, los/las voluntarios(as) deben ser capaces de comparar cuantos afios duré cada evento
de grupossociales | histérico. Por ejemplo, en el Anexo 1 la época colonial en México fue desde 1492 hasta 1810,
ocultos como algo que solo ocurrid, pero en el Anexo 2 dice que la colonizacion duré 318 afos
aproximadamente, no solo algo que ocurrid sino que tomd afnos, jmas de 3 siglos!
Esto significa un periodo muy largo desde el siglo XV hasta el siglo XIX, ;se imagina lo colonizados
que estaban los pueblos de esta parte del mundo? ;Cuantos aspectos tuvieron que cambiar?
1.5 | Reflexion PREGUNTAS ORIENTADORAS:

=> Simiras la cantidad de tiempo que dur6 cada evento de la presentacion I, ;qué ves?

=> Sicomparas lalinea de tiempo 1y 2y laPresentacion lyl, ;qué historia te parece mas
importante? ;Solo los eventos mismos o codmo esos eventos cambiaron las regiones y las
personas?

=> Sicomparas la presentacion |y la presentacion ll, jestarias de acuerdo con la siguiente
afirmacion? Si, no... ;Por qué?

= Mucha informacion ha sido olvidada, borraday escondida de la poblacién local
= En muchos lugares, la historia ha sido escrita por otros
=> ;Porqué solo se cuenta una historia dominante y quién cuenta esta historia?

=> ;Esimportante contar la historia desde una perspectiva local?




recapitulacion

Pl
i b 3 TRy
i & A ]
4 .
SESION 2
ACTIVIDAD INFORMACION
2.1 | Bienveniday => ;Qué hapasado?

= ;Qué tellevaste contigo?
= ;Dénde quedaron preguntas abiertas?

en discusion)

2.2 | Trabajoengru- GRUPO 1
pos pequenos Puntos focales: Civilizaciones modernas y pre-modernas/gente civilizada e incivilizada
GRUPO 2
Puntos focales: Paises industrializados y no industrializados (Medios de produccién de vapor,
mecanicosy eléctricos)
GRUPO 3
Puntos focales: Paises del primer, segundo y tercer mundo (Divisién ideolégica, Guerra Fria 1950)
GRUPO 4
Puntos focales: "Subdesarrollo", paises en desarrollo y desarrollados (Post-Caida del Muro, 1989)
GRUPO 5
Puntos focales: El Norte y el Sur Global, la Desigualdad Global y la Justicia Global
2.3 | Presentacion -
2.4 | DESCANSO -
2.5 | Reflexionsobre | PREGUNTAS ORIENTADORAS:
losODSyla . . L N .
=> ;De dénde provienen los Objetivos de desarrollo del Milenio? (2000, hace 20 afios)
agenda 2030
> ;De donde viene la Agenda de los ODS 20307 (2015, hace cinco afios)
= ;Tenemos que participar en el logro de los ODS y laagenda 2030? ;Cémo?
2.6 | Mianodevolun- | PREGUNTAS ORIENTADORAS
tariadoylos ODS
& => ;Estoy haciendo este voluntariado para conocer otros lugares/etapas de desarrollo?
=> ;Estoy en este voluntariado para comprometerme mas tarde en el sector del desarrollo?
=> ;Estoy en este programa de voluntariado para conocer cémo se ve un pais desarrollado/
civilizado en el Norte? ;O por el contrario, cémo se ven los paises menos desarrollados y otras
personas en el Sur?
=> ;Estoy en este voluntariado porque quiero very ayudar/servir/orientar a los pobres, a los paises/
gente menos desarrollados, hacia la modernizacién/modernidad?
=> ;Estoy en este programa de voluntariado porque quiero animar a mi gobierno a ser como los
paises desarrollados del Norte?
=> ;Estoy en este voluntariado porque quiero ver como la riquezay la cantidad de productos que la
gente tiene en mi pais (Norte o Sur) se saca a costo de otros paises: personas y recursos, incluidos
los recursos naturales que a veces se utilizan en actividades ilegales?
=> ;Estoy en este afio de voluntariado solo porque tengo el privilegio de hacerlo? O por el contrario,
;estoy aqui porque es mi tinica oportunidad de llegar al Norte Global?
=> ;Estoy en este programa de voluntariado porque quiero cambiar la forma en que los gobiernos
serelacionan, y como se ven las personas entre si, en el Sur Global y en el Norte Global?
2.7 | Evaluacion (aun | PREGUNTAS:

= ;Quétesorprende de la actividad?
=> ;Quéte has perdido?

= ;Qué esimportante para ti recordar?

A
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MODULO 5 - método 1 : ,Viajando a través de los tiempos - Estructuras ...”

Dificultades y desafios

=>» TAlllevar a cabo el método, el/la facilitador(a)

debe ser consciente de que existen puntos de
activacion en relacion con los temas de discrimi-
nacién. Los puntos desencadenantes podrian
ser:lasimagenes de la esclavitud y el adoctri-
namiento de los indigenas, la devastacién del
medio ambiente con los proyectos de desarrol-
lo, lasimagenes de los politicos corruptos ac-
tualesy pasados que ahora son ricos, invisibles
y olvidados, libres de responsabilidad. Véase el
paternalismo, el esencialismo, el patronazgo de
personas, objetos, paises, regiones y los diferen-
tes niveles de comprensiéon en el mundodela
cooperacion internacional

El trabajo con las lineas de tiempo podria

ser de alguna manera irritante para los/las
voluntarios(as), debido a la confusién sobre los
nuevos términos y eventos. Asi que podria exi-
stir la posibilidad de que a los/las voluntarios(as)
no les guste o no recuerden la historia oficial,
que estén confundidos en relacién con algu-
nos acontecimientos histéricos, que no estén
acostumbrados a que se les pregunte sobre
esto, y que piensen que no conocen estos
temas, que piensen que la historia no es impor-
tantey aburrida, que piensen que deberiamos
olvidar el pasado y concentrarnos en el presen-
te, que rechacen o ignoren su propia historiay
raices, que pertenezcan a una clase social alta, y
que sean privilegiados, racistas, homofébicos e
ignoren las desigualdades

Consejos para facilitar

=>» Antesdellevar a cabo el método, el/la

facilitador(a) debe conocer las narraciones no
dominantes de la historia, los antecedentes
histéricos de los conceptos de politica global.
Es util que, cuando el/la facilitador(a) sea del
mismo pais que los/las voluntarios(as) o lleve

mucho tiempo viviendo alli, hable la misma
lengua materna que los/las voluntarios(as).

El/La facilitador(a) debe estar abierto a las per-
spectivas de los/las voluntarios(as), que pueden
parecer firmes y no modificables

El/La facilitador(a) debe ser un experto socratico
(sabe bastante, pero en ultima instancia solo
sabe que ella:él apenas sabe algo)

El método debe adaptarse a los diferentes
grupos, por lo que el/la facilitador(a) debe re-
flexionar sobre donde lleva a cabo el método y
luego adaptar los tiempos y las presentaciones.
Especialmente la presentacién, que se centra
en volver a contar la historia. Por ejemplo, la
perspectiva que se utiliza en este método es de
la América Latina (que varia segun la regién del
pais), desde el punto de vista de la gente del sur
de México, muestra la existencia de afrodescen-
dientes, diversos grupos étnicos y otros grupos
de migrantes en su historia y que viven alli hoy
endia. En el caso de la gente de los paises de
Asia, Africa u otra parte del mundo, necesita
otros marcos y ajustes.

El papel del/la facilitador(a) serd principalmente
el de un moderador, no necesario como ex-
perto sino como persona sensible al racismo
estructural, la estructura de poder, las relacio-
nes de podery la violencia simbdlica de la vida
cotidiana. Asi pues, el/la facilitador(a) debera
reflexionar sobre el hecho de que las estructuras
mundiales son a veces dificiles de reconocer,

y que es mas dificil ver las relaciones de poder
entre esas estructuras. Puede ser posible que
los/las voluntarios(as) piensen que son difici-

les de cambiar, pero es muy importante darse
cuenta de que esas estructuras estan habitadas
por personas. Asi que necesitamos llegar a esos
lugares y reflexionar sobre los privilegios (en
grupos, no como individuos), y empezar por uno
mismo, la familia, los amigos, otros estudiantes,
los companferos de trabajo, el barrio, el pueblo,



la ciudad, la region, el estado, con su propia na-

cionalidady el color de la piel, etc. para empezar
a pensar en como cambiar esas estructuras.

El voluntario debe entender que todas y todos
nosotros, como individuos, pero sobre todo,
como miembros de los Estados-nacion, te-
nemos la responsabilidad de luchar contra

la desigualdad mundial y alcanzar la justicia
global, desvelar los trucos del desarrollismo y el
crecimiento econémicoy la percepcién de que
algunas regiones del mundo estén avanzandoy
otras no.

Porlo tanto, la invitacién a actuar por los/las
voluntarios(as) llega después de que estos estén
bien informados, conozcan el contexto de la
formulacién de los ODSy laagenda 2030,y en
un momento determinado decidan su posicio-
namiento (véase el Médulo 5 - Método 2). Esto
significa que no sea una idea fija y definitiva que
los/las voluntarios(as) deben tomar, sino con el
conocimiento de otras narrativas no dominan-
tes y dispuestos a hacerles un espacio y visibi-
lizarlas, una vez que lo hacen, estan un poco
mas preparados/informados para participar en
la conversacion mundial y abogar por puntos
definidos/concretos, conociendo su lugar de
enunciacién. jCuidado! Esto también puede
cambiar con el tiempo (ver médulo 5, método 2).

Por supuesto, el/la facilitador(a) es libre de
aumentar o disminuir el tiempo de las sesiones,
el nimero de ellas, y anadir, eliminar elementos
o utilizar su propia creatividad para presentar
los aportesy llevar a cabo el método. También
puede valer la penarecordar alguna buena dina-
mica energizante durante el método.
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delos ODS”

Breve descripcion

Este método tiene tres momentos. Primero,
los/las voluntarios(as) de Weltwarts revisaran
conceptos como la colonizacién, la racializaci-
on, la desmitificacion de la superioridad blanca
y otras actitudes. Después de eso, revisaran
conceptos como la descolonizacién, mutua-
lismo, definiran su posicionamiento politico y
posibles ideas de hacer alianzas. Finalmente,
también reflexionaran sobre las alianzas en el
contexto delos ODSy la agenda 2030y las est-
ructurasy relaciones de poder en las que estan
enmaranadas.

Nombre del método
Reflexionando sobre las alianzas y la agenda
2030 de los ODS

Tiempo requerido
2 Sesiones, 120 minutos por sesién

Grupo meta

Voluntarios Norte-Sur, adultos jéovenes entre
18 a 29 anos. Los/Las voluntarios(as) Sur-Norte
también pueden ser el grupo objetivo con
algunos ajustes en el método.

Cuéndo utilizar en el ciclo voluntariado
durante el seminario de preparacién, durante
el seminario de mitad de periodo y durante los
seminarios posteriores a las misiones

Tamaio del grupo
5-30 participantes

MODULO 5 - Método 2
~Reflexionando sobre las alianzas y la agenda 2030

MODULO 5 - Método 2: ,Reflexionando sobre las alianzas y la agenda ..

por Margarita Rodriguez Ornelas

Estructuradelasala
Sillas cémodas y una pared blanca para la
proyeccion para los videos

Material

=» Ordenador portatil, proyector, & Anexos
1-7,archivos de videos, papel para notas,
lapiceros, marcadores

ANEXOS & (https://ventao.org/qualitaet-
entwickeln/projekt-die-sdgs-in-weltwaerts-

weltwaerts-in-den-sdgs/)

Numero de facilitadores(as)
dos (si es posible)

Complejidad

El método profundiza en el tema de las est-
ructuras de poder, por lo que se necesita un
conocimiento previo de los/las voluntarios(as)
especialmente sobre las estructuras de poder,
las relaciones de poder, el racismo cotidiano y
estructural. Ver Médulo 5- Método 1 que puede
ser usado previamente para preparar a los/las
voluntarios(as).

Perspectiva del autor

Este método esta concebido desde una per-
spectiva latinoamericana. Especificamente
desde Chiapas como lugar de enunciacion.
Toma una posicion critica hacia los ODS como
parte de las Naciones Unidas, una institucién
multilateral situada en una alta posicién de
jerarquia en la politica mundial. No hay intenci-
6n de apoyar incuestionablemente losODS y la

1/



agenda 2030, sino de identificar las estructuras
enmaranadasy las relaciones de poder que se
formularony tienen lugar, y finalmente dar a los/
las voluntarios(as) la oportunidad de definir su
papel enello.

Objetivos pedagogicos

Este método tiene mucho que ver con la re-
flexién sobre la posicion de uno en el mundo
globaly con la reflexidn del privilegio de las
personas racializadas como “blancos” en el
contexto del servicio voluntario weltwarts.

De esta manera, los/las voluntarios(as) sabran
cémo pueden reproducir las relaciones de
poder en su voluntariado, en el lugar donde
viven, con la familia de acogida, en el proyecto
donde trabajan, con la poblacién local, ver

los roles como conquistadores / conquista-
dos, incapaces de despojarse del color de su
piel, su superioridad racializada “blanca” en
relacién con los de color racializado mas claro
de piel, de los indigenas, de los negros y de

los POC, con o sin afan de imponer narrativas
eurocéntricas. Se dardn cuenta de que algunas
politicas globales estdn mostrando patrones
dominantes de importantes intereses econo-
micos, de grupos de poder de las naciones del
Norte Global, que contindan perpetuando la
dependencia del resto de los paises del Sur
Global. A nivel personal, reflexionaran sobre
las actitudes de la Otredad, tales como: pater-
nalismo, asistencialismo o condescendencia
de los pueblos/grupos indigenas, poblacion
negra. Reflexionaran sobre los vicios colonia-
lesy las autopercepciones como: personas con
el ,sindrome del salvador / ayudante / desar-
rollador”y estar en el ,lado bueno” de la lucha.
Después de esta profunda reflexion sobre las
estructuras de podery su propio enredo, los/
las voluntarios(as) aprenderan sobre formas
alternativas de alianzas, tales como: agencia,
participacién politica, micropolitica, cam-

bio estructural, conectividad, reciprocidad,
dignidad de los Otros, las Otras y solidaridad
politica, dentro del contexto de los ODS y la
agenda 2030.

Todos y todas nosotros(as), como individuos,
pero lo mas importante, como miembros de
una comunidad pequena o grande (barrio,
pueblo, ciudad, regidn) en el Norte Global y en
el Sur Global como Estados-Naciones, tene-
mos una responsabilidad en la Desigualdad
Global y la Justicia Global, develar los trucos
del desarrollismo y la economia global, creci-
miento econémico sin fin y reflexionar sobre
nuestro papel como miembros de un deter-
minado grupo, familia, comunidad local, como
voluntarios, como migrantes, como personas
con derechos limitados e interactuando en

un mundo con algunas personas con muchos
privilegios a expensas de los derechos de los
demads. Muy importante es actuar en nuestros
propios paises primero y luego quizas tambi-
én hacerlo cuidadosamente en otros.

Preparacion

=» Hacer otra sesion con los/las voluntarios(as)
que explique el funcionamiento del racis-
mo

=> Enviael glosarioylosinputsdel 1-7alos/
las voluntarios(as) por correo electrénico
con antelacion y dales la tarea de leerlos
antes del taller. También pueden tomar dos
o tres notas sobre las ideas principales en
palabras faciles. (& Anexo 1-7)

=> Instala el proyector, la computadora, los
altavoces.

=> Prepare las entradas
= Input 1: Colonizacién - Schonberg (tAnexo 1)
= Input 2: Blancura Racializada - Ziai ("Anexo 2)

= Input 3: Cambiar la autopercepciony dejar de
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Otrorizar (othering)- ( "Anexo 3)

= Input4: Descolonizacion - Mihir Sharma

("Anexo 4)
Input 5: Mutualidad y dignidad ("Anexo 5)

Input 6: Posicionamiento necesario para el

activismo - Grosfogel ("Anexo 6)

= Input7: Alianzas ("Anexo 7)

Contenido

Durante este método, el voluntario aprende so-
bre diferentes conceptos, reflexionan sobre las
estructuras de poder. Por lo tanto, escucharan
siete inputs, divididos en dos sesiones. En la
primera sesion, reflexionaran sobre los procesos
de colonizacién, la racializacién, la superioridad
racializada de los blancos, las percepciones
superiores de uno mismo, sobre las formas de
en que se Otroriza (othering) a personas, paises,
continentes y regiones del mundo, mientras es-

cuchan dosinputs (1y 3) y ven un video (input 2).

El/La facilitador(a) preparard los inputs sobre la
base de algunos recursos que se encuentran en
la parte del anexo de este méduloy los inputss
se enviaran a los/las voluntarios(as) antes del
taller. Después de cada input, habra tiempo para
la reflexion y el debate y para establecer una
conexién con el propio servicio de voluntariado.

En la segunda sesion, los/las voluntarios(as)
aprenderan sobre el concepto de descoloniza-
cién, mutualidad, conexién, dignidad, podran
definir su lugar de enunciacion (posicionamien-

Procedimiento del método

to politico) y reflexionaran sobre las implicacio-
nesen el ,activismo” en el Norte y el Sur Global.
Imaginaran otras formas de activismo segun el
contexto mundial, en el contexto localy, lo que
es mas importante, sin que se dé la otredad de
personas, regiones o continentes. Los inputs
también seran preparadas por el/la facilitador(a)
sobre la base de algunos recursos que se en-
cuentran en la parte del anexo de este médulo
y los inputs se enviaran a los/las voluntarios(as)
antes del taller. Después de cada input habra
tiempo para la reflexién y el debate y para esta-
blecer una conexién con el propio servicio de
voluntariado.

Ambas sesiones se concluyen con un debate de
grupo. Después de conocer las posibles formas
de hacer alianzas, los/las voluntarios(as) orien-
taran su experiencia de voluntariado hacia una
relacion y un didlogo mas horizontal con el lugar
y el proyecto de voluntariado. Reconoceran la
diversidad, las diferentes necesidades y celeb-
raran las diferencias. Después de todo se hace

la conexién con los ODS, mientras que los/las
voluntarios(as) toman un posicionamiento politi-
co hacia ellos y la agenda 2030 en esas posibili-
dades de alianza.

7
SESION 1
| ACTIVIDAD | PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
1.1 | Introduc- =>» Bienvenida, presentacion, vision general del programa, => Notas personales 10 min
cion interacciones en los grupos de trabajo y medios de trabajo,

traigan sus notas de las ideas mas importantes que
recogieron previamente de los inputs (jmuy importante!)

g J
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SESSION 1
ACTIVIDAD | PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
1.2 | Input1- = Comparta con los/las voluntarios(as) una breve input sobre "Anexo 1 25min
Discusién el tema de la"COLONIZACION/DESARROLLO DEL NORTE
en grupo GLOBAL". Elinput debe prepararse sobre la base del Anexo
3-Input1
Después delinput, los/las voluntarios(as) deben reflexionar
sobre el tema. Por favor, utilice las preguntas orientadoras para
dirigirla discusién y asegurese de que un(a) voluntario(a) tome
notas de las conclusiones.
1.3 | RECESO => Receso. El/La facilitador(a) podria hacer algunos ejercicios 10 min
corporales como sacudir partes del cuerpo con musica para
relajarse con los/las voluntarios(as)
1.4 | Input2 =>» Mostraralos/las voluntarios(as) el video sobre el tema de la "A 5 35 min
"BLANCURA RACIALIZADA" de Aram Ziai (Anexo 4) nexo
Grupos de = Video (min 4:30 to min
discusion Después delinput de video, los/las voluntarios(as) deben 25:50)"wvvvv.youtube‘
reflexio(r‘\ar sobre e(;fce:n?al. P:;r favc?lz, usen Ias’pregur:jtas com/watch?v=9X2jPOtH
orienta .oras paradirigir la discusiéon yefsegurense e queun(a) QI0&t=29swatch?v=9X2
voluntario(a) tome notas de las conclusiones. _
jPOtHQIQ&t=29s
1.5 | Input3 => Comparta un breve input sobre "CAMBIAR LA & 25 min
AUTOPERCEPCION Y DEJAR DE OTRORIZAR (OTHERING)". gueses
Discusién Elinput debe prepararse sobre la base del Anexo 5 - Input 3.
de grupo Haga que coincidan la definicion con el concepto.
Después delinput, los/las voluntarios(as) deberian reflexionar
sobre el tema. Por favor, utilice las preguntas orientadoras para
dirigirla discusién y asegurese de que un voluntario tome nota
de las conclusiones.
1.6 | Sesionde Cierre la primera sesién con un circulo. Los/Las voluntarios(as) 10 min
cierreen que quieran compartir algo pueden hacerlo con todo el grupo.
circulo
. _J
. )
SESION 2
ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO MATERIAL TIEMPO
2.1 | Recapitulaciénde Pida a los/las voluntarios(as) que compartan algunas ideasy => Notasdela | 10min
sesion 1 conceptos, lo que recuerdan de la sesion 1 sesiéon uno
2.2 | Input4-Discusion Comparta con los/las voluntarios(as) un input sobre el temadela & Anexod 25 min
en grupo "DESCOLONIZACION". Elinput debe prepararse sobre la base del
Anexo 6-Input 4
Después del input, los/las voluntarios(as) deben reflexionar sobre
el tema. Por favor, utilice las preguntas orientadoras para dirigir la
discusion y asegurese de que un(a) voluntario(a) tome notas de las
conclusiones.
2.3 | Input5-Discusion Comparta con los/las voluntarios(as) un breve input sobre el tema & Anexos 25 min
engrupo "MUTUALIDAD Y DIGNIDAD". El input debe prepararse sobre la base
del Anexo 7 - Input 5.
Después delinput, los/las voluntarios(as) deberan reflexionar sobre
el tema. Por favor, utilice las preguntas orientadoras para dirigir
la discusion y asegurese de que un voluntario tome nota de las
conclusiones.
\_ J
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( .
SESION 2

ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO

MATERIAL

TIEMPO

2.4

RECESO

=>» Receso El/La facilitador(a) podria hacer algunos ejercicios
corporales como sacudir partes del cuerpo con musica para
relajarse con los/las voluntarios(as), también puede hacer otra
actividad energizante

10 min

2.5

Input 6 - Discusion

engrupo

Comparta con los/las voluntarios(as) un breve input sobre el tema
"POSICIONAMIENTO NECESARIO PARA EL ACTIVISMO". El input
debe prepararse sobre la base del Anexo 8 - Input 6.

Después delinput, los/las voluntarios(as) deberian reflexionar sobre
el tema. Por favor, utilice las preguntas orientadoras para dirigir la
discusion y asegurese de que un(a) voluntario(a) tome nota de las
conclusiones.

"Anexo6

25 min

2.6

Input 7 - Discusion

en grupo

Comparta con los/las voluntarios(as) un breve input sobre el tema
delas "ALIANZAS". El input debe prepararse sobre la base del Anexo
9-Input7.

Después del input, los/las voluntarios(as) deberan reflexionar sobre
el tema. Por favor, utilice las preguntas orientadoras para dirigir

el debate y asegurese de que un(a) voluntario(a) tome nota de las
conclusiones.

"Anexo 7

25 min

2.7

Reflexion final

Conclusion

MI POSICION RESPECTO A LOS ODS Y LA AGENDA 2030

Después de todo el aprendizaje sobre las estructuras de poder, el/
la voluntario(a) se anima a reflexionar sobre los ODS desde esta
perspectiva.

Puedes hacer la discusion en plenaria

Utilice las preguntas orientadoras para estructurar la discusion

2.8

Retroalimentacion de

la sesion
Conclusion

Literatura

Pida a los/las voluntarios(as) una retroalimentacion sobre el método

10 min

Informacion suplementaria para el procedimiento

(" SESION1
ACTIVIDAD INFORMACION
1.1 | Introduccién Asegurese que las indicaciones son claras
1.2 | Input1-Dis- PREGUNTAS ORIENTADORAS:
cusion en grupo => ;Tiene preguntas sobre el input?
=> ;Tiene preguntas sobre los términos o palabras que se han utilizado?
=> ;Cémo te sientes después del input?
=>» ;Cémo fueron colonizados los pueblos del Norte Global (colonialidad del ser)?
=> ;De donde viene laidea de ser capaz de cambiar la vida de alguien (naturaleza, animales y
personas), sin reconocer mi posicion privilegiada?
=> ;Vesalguna conexién con tu servicio voluntario weltwarts en relacion con este tema?
1.3 | RECESO
1.4 | Input2 PREGUNTAS ORIENTADORAS:
A

Grupos dedis-
cusion

=> ;Tiene preguntas sobre el input?

=> ;Tiene preguntas sobre los términos o palabras que se han utilizado?




-

SESION 1

Input 2

Grupos dedis-
cusion

Sesidon decierre
encirculo

= ;Cémo te sientes después del input?
=> ;Cémo puedes reconocer que también eres racista y que tienes privilegios no ganados?

=> ;Qué puedes hacer con tus privilegios de persona racializada “blanca"?

=> /Teinspiraste en cémo el tema del privilegio de los/las racializados(as) blancos podria reflejarse en
el servicio voluntario weltwarts?

= PREGUNTAS:
= ;Quétellevasde laprimerasesion?
= ;Puedes llevarte algo para tu ano weltwarts?

( p
SESION 2

Recapitulacion de
sesion 1

Input 5

Discusion de
grupo

Input 6

Discusion de
grupo

PREGUNTAS ORIENTADORAS:

=> ;Tiene preguntas sobre el input?

=> /Tiene preguntas sobre los términos o palabras que se han utilizado?
= ;Cémo te sientes después del input?

=> ;Qué eslamutualidad y la conexion?

= ;Cémo puedo dignificar a los Otros, las Otras?

=> ;Porqué esimportante dignificar al Otro, a la Otra?

= ;Como podemos empezar a sentiry actuar con mutualidad en tu servicio de voluntariado (envioy
recepcion)?

PREGUNTAS ORIENTADORAS:
=>» ;Tiene preguntas sobre el input?

=> /Tiene preguntas sobre los términos o palabras que se han utilizado?
= ;Cémo te sientes después del input?
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Discusion de

4 .
SESION 2
ACTIVIDAD INFORMACION
2.5 | Input6 =>» ;Dénde te encuentras en la heterarquia de la estructura de poder?
B = ;Qué representas tu como individuo en la heterarquia de las estructuras de poder?

= ;Cuantasidentidades tienes?

grupo
=> ;Puedesinspirarte sobre algun aspecto en este input para tu servicio de voluntariado weltwarts?
2.6 | Input7 PREGUNTAS ORIENTADORAS:
Ti i ?
Discusién de => ;Tiene preguntas sobre el input?
grupo => ;Tiene preguntas sobre los términos o palabras que se han utilizado?

= ;Como te sientes después del input?

= ;Cémo puedo ser un(a) aliado(a)/complice?

=> ;Qué puedo hacer con mis privilegios?

=> ;Cuando NO debo usar mis privilegios?

= ;Cémo puedo transferir mis privilegios y hacer trabajo de reparacion?

= ;Qué tiene que ver mi servicio de voluntarios weltwarts con este tema?

2.7 | Reflexion final PREGUNTAS ORIENTADORAS

Conclusion

voluntarios(as)?

=> ;Qué quiero hacer en miservicio de voluntariado?

=>» ;Con quién quiero trabajar? ;conmigo mismo, con otros(as) voluntarios(a), con antiguos(as)

=> ;Con mis amigos(as), familia, companeros(as) de estudio, companeros(as) de trabajo?

=>» ;En miorganizacién de envio, laasamblea de mi ciudad, instituciones de desarrollo? ;En politicas
publicas de relaciones nacionales o internacionales?

=> ;Qué posicion debo tomar sobre los 17 ODS y la agenda 2030?

2.8 | Retroalimentacion | PREGUNTAS:

delasesion => ;Qué les ha gustado? ;Qué no?
Conclusién = ;Qué deberia cambiarse?

. .Oué o
Hteratine => ;Qué sellevan consigo?

Dificultades y desafios

= Puede haber muchas dudas o confusién por par-

te de los/las voluntarios(as) porque se trata de
un ejercicio sobre cémo cambiar laforma en que
las personas piensan en sus propios privilegios y
construyen alianzas con los demés, cémo debe
llevarse a cabo, y esto puede ser ,nuevo” para
muchos.

Muchos podrian pensar que se trata de cumplir
los derechos humanos basicos o de lograr los
ODS, pero esta es una forma muy limitada de
ver el asunto, no es suficiente con tener altos
sindicadores de desarrollo humano”, cubrir las
,hecesidades basicas”, los ,derechos humanos
basicos”. Esto es muy subjetivo y es muy impor-

tante de visualizar quién y desde qué lugar se
definen estos conceptos.

Incluso el fomento de la agenciay el empodera-
miento locales, de las mujeres y las nifias o ,dejar
que la gente decida por si misma” en algunas
partes del mundo podria ser condescendiente

o paternalista, porque los grupos sociales y los
individuos han sido formados histérica, social

y politicamente, a menudo, por las narrativas
dominantes. El/La facilitador(a) debe tener esto

en cuenta.

Laidea del método es reconocer la diversidad,
no hay nada malo en ser/ sentirse el Otro, la
Otra, esto también constituye la diversidad, y
debe ser respetaday celebrada, no juzgar dema-




siado rapido y decidir lo que es bueno o mejor
para unos(as) y para otros(as).

A veces nosotros mismos ni siquiera sabemos lo
que queremos ser, hacer y tener, entonces jpor
qué hacerlo para los Otros/las Otras? Esto puede
convertirse en una reflexién ontolégica o en

un camino sin salida. Pero este es en realidad el
punto, no tener una respuesta, no tenerunaola
solucion, no tener certezas, sino estar realmente
abierto a ver,a comprender, a desaprender, a
dejar ir, a compartir, para poder convertirse en
un traductor de cultura, puente de culturas.

Sabiendo lo privilegiado que puede ser alguien
(a costa de los derechos de otras personas, de te-
ner una buena vida), algunas personas pueden
quedar traumatizadas, sentirse tristes, frustradas
o culpables, o incluso reforzar el sindrome del
salvador/ayudante / desarrollador / moder-
nizador o laidea de que uno siempre necesita
hacer algo por uno mismoy por los Otros/las
Otras.

La reproduccion de palabras discriminatorias
debe hacerse con cautela: Visualizar siempre
las narrativas de superioridad como: paises
desarrollados, menos desarrollados, paises en
desarrollo; paises modernos, premodernos o no
modernos; sociedades avanzadas o atrasadas;
personas, paises, continentes, regiones “pob-
res”; altos indicadores de crecimiento econémi-
co; primer, segundo, tercer mundo; no olvidar
que utilizar conceptos como el Norte global y el
Sur global es una forma de hacer visible la desi-
gualdady abogar por la Justicia Global. Utilice
los términos como términos de reivindicacion
politica.

Los textos y recursos utilizados en el método

no son a veces faciles de entender y pueden
requerir un nivel de educacién bastante alto, por
lo que el/la facilitador(a) debera checar el grupo
antes de continuar con el método y, de ser nece-
sario, adaptar el contenido. Laidea detras de la
complejidad del método es que, silas personas,

iy

mujeres y nifias principalmente, experimentan
el sexismo, clasismo, discriminacion y xenofobia
atemprana edad, los y las voluntarias estan en
la edad adecuada también de entender estos
térrminosy experiencias para al menos dignifi-
car a estas personas.

Consejos para facilitar

=> En el caso de trabajar con voluntarios raci-

alizados “blancos” del Norte Global, el/la
facilitador(a) debe ser del mismo pais o de la
misma regién. Recomiendo encarecidamen-

te que una persona racializada “blanca”, que
hable la misma lengua materna de los/las
voluntarios(as) weltwarts, trabaje con ellos y
ellas para fomentar los espacios seguros y no
tener miedo de decir algo racista o incémodo.
Los indigenas, afrodescendientes o las personas
de color también pueden hacerlo, por supuesto,
siempre y cuando se sientan cémodos con el
tema del método.

En el caso de trabajar con racializados “negros”,
personas de color (POC) o personas con un
color de piel mas clara, considerados “blancos”
del Sur Global, el/la facilitador(a) debe tener la
capacidad de ayudar a los/las voluntarios(as) a
escuchar las narrativas dominantes/ eurocéntri-
cas/ racializadas de los “blancos” y hacer posible
imaginar otras formas de alianzas.

El/Lafacilitador(a) debe tener experiencia en au-
toeducacion, reflexiones criticas y capacidad de
escucha, ser sensible a las criticas, el antirracis-
mo, tener conocimiento de estudios de “critical
whiteness”, solidaridad politica, mutualidad, y
conectividad.

El/La facilitador(a) debe tener amplios conoci-
mientos sobre geopolitica, perspectiva desco-
lonial, relaciones internacionales, estructuras

de poder, relaciones de poder, blancura critica
(critical whiteness), racismo/sexismo estructural,
colonialismo interno. Debe conocer los esfu-
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erzos de horizontalidad, solidaridad politica,
decolonialidad, conectividad, comunalidad,
mutualidad...

El/Lafacilitador(a) debe ser un experto socratico
(sabe bastante, pero en ultima instancia solo
sabe que ella:él apenas sabe algo)

Los principales grupos meta son los/las
voluntarios(as) weltwarts Norte-Sur racializados
como “blancos”, de preferencia en el seminario
de retorno.

Conocer los fundamentos de la formacion

en educacioén politica con los conocimientos
basicos sobre los conceptos geopoliticos y la
contextualizacion histérica (véase el médulo 5-
método 1).

Por supuesto, el/la facilitador(a) es libre de
aumentar o disminuir el tiempo de las sesiones,
el nimero de ellas, y anadir, eliminar elementos
o utilizar su propia creatividad para presentar
losinputsy llevar a cabo el método. También
puede valer la pena hacer y recordar alguna
dindmica energizante que diviertaalasy los/las
voluntarios(as)(as).

= Ver Annex 1-7
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