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__________________________________________________________________________________
Nombre:

Lugar de asignación: 
___________________________________________________________________________

Por favor, responda a las siguientes preguntas de reflexión 

ODS Enfoque de la ONG/Organización aliada
· ¿Cuáles son sus misiones y objetivos generales de su ONG u organización aliada?
· ¿Qué medidas ha tomado o está tomando la ONG para lograr estos objetivos?
· [bookmark: _GoBack]¿Qué ODS se implementará? Por favor, explique los objetivos y también aborde los sub-objetivos correspondientes 🡪 Véase el ejemplo 1

Mi contribución en mi lugar de destino
· ¿Qué ODS estaba conectado a mis tareas en mi lugar de asignación? ¡Por favor, explíquese! Explica las tareas y los ODS conectados.

Los ODS de mi país de origen
· Estar de vuelta en mi país de origen ¿Qué significan para mí los ODS, que fueron importantes durante el servicio de voluntariado? 
· ¿Qué otros ODS son también relevantes para mí?
[bookmark: _gjdgxs]
¿Cómo conecto mi viaje weltwärts y los ODS?  (extractos del libro de bolsillo)
· Apoyando en la documentación de las prácticas agrícolas, aprendí los matices del desarrollo, como los problemas de la pobreza, así como los aspectos de la salud de las niñas y niños. Esto para mí es una alianza (ODS 17) 
· Al vivir con niñas y niños de diferente intelecto, se minimizan las desigualdades en todas las formas, como se menciona en el ODS 10 sobre la reducción de las desigualdades.
· Por el proceso de aprendizaje, adquirí la habilidad de comunicación en el lenguaje de señas y transferí deportes y tecnología conectando con la Educación para el Desarrollo Sostenible (EDS) (SDG 4) 

Relevancia de los ODS en Alemania (extractos de un libro de bolsillo)
· condiciones climáticas
· formas de desigualdades.
___________________________________________________________________________
Ejemplo 1: Proyecto: Gestión sostenible de los ecosistemas y mitigación de desastres para mejorar los medios de vida en el distrito de Chamoli, Uttarakhand (India)

· Actividades: Organización de la comunidad y creación de redes
· Formación y fortalecimiento de 50 grupos de agricultores
· Formación y fortalecimiento de 10 comités de DRR
· Formación y fortalecimiento de 10 comités de gestión de recursos naturales (NRMC en inglés)
· ODS:
· Objetivo 1: No a la pobreza 
· Objetivo 5: Igualdad de género
· 5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de la mujer y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de la toma de decisiones en la vida política, económica y pública (dado que casi todos los "Grupos de Agricultores" son grupos exclusivos de mujeres, las mujeres también están facultadas para actuar como líderes internas de la aldea).
· Objetivo 11: Comunidades sostenibles (...) 
· Objetivo 15: Vida en la tierra (Los NRCM tratan de luchar contra la degradación de la tierra y tratan de mantener bosques sanos en sus aldeas)

· Actividades: Agricultura
· Entrenamiento de agricultura y pruebas de suelo
· Distribución de semillas a 500 familias y establecimiento de 10 bancos de semillas
· Construcción de 100 unidades de compostaje para bichos
· Establecimiento de 550 huertas
· La plantación de 4.500 árboles frutales, robles y otros árboles
· Diversificación de las fuentes de ingresos y mejora de la comercialización


· ODS
· Objetivo 1: Cero Pobreza (a lo largo del 2.f. los aldeanos aprenden a conseguir mayores ingresos, esto se apoya en el 2.a , 2.b y 2.c, ya que muchos de los aldeanos generan sus ingresos vendiendo lo que cultivan en sus campos.)
· Objetivo 2: Hambre Cero
· Objetivo 3: Buena salud y bienestar (Los huertos y los árboles frutales no solo son una oportunidad para obtener más alimentos, sino que también aseguran una mayor variedad de alimentos que conducen a una nutrición más saludable)

· Actividades: La cría de animales
· Capacitación en gestión de ganado y de productos lácteos
· Distribución de 50 vacas/búfalos
· Entrenamiento de 20 para-veterinarios
· Implementación de 8 campamentos de salud animal

· ODS:
· Objetivo 2: Hambre Cero (La leche que producen los búfalos y las vacas es un complemento de las comidas y puede ser vendida por los propietarios, también el estiércol de los animales se utiliza como fertilizante).


This work of ventao e.V. is licensed under a Creative Commons Attribution - Distribution under Equal Conditions 4.0 International License. CC BY-SA 4.0

image1.jpeg
VEREIN ENTWICKLUNGSPOLITISCHER
AUSTAUSCHORGANISATIONENE.





