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Esas preguntas ejemplares pueden servir de inspiracion para que los/las voluntarios(as) trabajen en
el tema de los ODS durante su circlo de voluntariado en el contexto de la elaboracidn de su libro de
bolsillo. Se puede llevar a cabo en una especie de historias, rompecabezas, preguntas frecuentes,
juegos, escenarios, declaraciones de opinidn... y se puede colocar en el libro de bolsillo con su propia
perspectiva creativa ya sea en los bolsillos, carpetas, etc.

No es necesario abordar todas las preguntas y es solo una muestra. El facilitador siempre debe
agregar/preparar mas preguntas. Utilice estas directrices como orientacidn

e fijando un lema: por ejemplo, "He aprendido ... " (ODS)

e Ejemplos practicos: por ejemplo, "las nifias, los nifios en la escuela..." (ODS 4)

e Reflexiones de aprendizaje: por ejemplo, "qué observé", "qué encuentro diferente", "qué
aprendi", "cédmo aprendi”, "qué es lo que mas me gusta", "qué quiero cambiar", "por qué el
cambio es esencial" (percepcion), "qué puedo hacer ahora" (fase de regreso), "soy bueno en

esto/lo otro" (habilidades/capacidades)

SDG 3 - Buena salud y bienestar

Dimension de la salud: nutricidn, habitos, horarios de alimentacion, enfermedades, lavado de
manos, limpieza, saneamiento, medicacidn, desnutricion, bajo peso, dieta, ejercicio, etc.

Reflexione:

e (Cudles son mis observaciones sobre esta dimension en términos de desarrollo? ¢Por qué
creo que esta en una etapa progresiva o en proceso de agotamiento? Mis ideasy ejemplos
para futuras referencias (anote al menos 2 puntos clave en su libro de bolsillo para una
mayor discusion e informacion).

e (Qué opinidn/suposicidn tengo sobre la gente con la que vivo y de quienes aprendo - en
términos de su papel en el desarrollo con respecto a esta dimensién? ¢Por qué creo que la
gente es cerrada, controlada, ajustable e inmutable? Siéntase libre de discutir y preservar al
menos 3 puntos para el libro de bolsillo

® (Por qué creo que la gente esta haciendo lo que esta haciendo actualmente? ¢Cual es mi
informacién sobre su mentalidad, précticas, valores y actitud? Registre sus impresiones y
anécdotas para su libro de bolsillo y su futura exhibicion.

e Mis argumentos sobre las personas involucradas en esta esfera (responsables politicos,
usuarios finales y otros actores) si estan "haciendo las cosas bien" o "haciendo lo correcto"?
(escriba algunas indicaciones que haya notado para sus argumentos)

e Como puedo traer un cambio como voluntario(a)? Mis pasos concretos de acciones que me
gusta llevar adelante con herramientas y técnicas relevantes para educar, intercambiar y
explorar (algunas ideas mds pueden ser recogidas compartiendo con otras y otros).

SDG 13 - Accidn climatica

Dimension ambiental: seguridad, sostenibilidad, contaminacion, capacidad de recuperacién, gestion
de desechos, nivel de vida, brecha rural-urbana, biodiversidad, green cap, concientizacién, etc.

Reflexionar:
® (Qué sé sobre este ODS?
e (Cuales son mis observaciones con respecto a este ODS?
e Segln yo, esta dimensidn estd en una etapa progresiva ({0 en etapa de agotamiento?).
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® Mis propias percepciones y ejemplos reunidos en el debate con otras y otros y los puntos
clave se enumeran.

e Miopinidn / suposicidn sobre la gente con la que vivo y de quienes aprendo - en términos de
su papel en el desarrollo ambiental? éSon las personas cerradas, controladas, ajustables e
inmutables? [ escriba sus puntos

e (Por qué creo que la gente estd haciendo lo que estd haciendo actualmente? Mis propias
impresiones y anécdotas.

e Mis argumentos acerca de los involucrados en esta esfera (legisladores, usuarios finales y
otros actores) si estan "haciendo las cosas bien" o "haciendo lo correcto"? Algunos
indicadores de mi propio argumento!

e :Como puedo aportar un cambio como voluntario(a)? Mis propios pasos de accién que me

gusta llevar adelante con herramientas y técnicas para educar, intercambiar y explorar.
Algunas ideas pueden ser recogidas discutiendo con tus compafieros(as)

SDG 17 - Alianzas

Dimension alianza: uso de la tecnologia, adiccién de instrumentos, paz, justicia, plan de desarrollo,
informacioén, tecnologia de la comunicacién, energia, cultura

Reflexiona:

¢Qué sé sobre el desarrollo? éEn términos de ODS 177 Y mis observaciones.

¢Mi pensamiento sobre esta dimensién? ¢Es progresivo o regresivo?

Mis propias impresiones, percepciones y ejemplos recogidos en mis viajes de campo,
mientras realizaba tareas como voluntario(a).

Mis historias de impacto mas significativas recogidas hasta ahora.

Mis dos puntos clave/historias para futuros intercambios y acciones.

Mi opinidn / suposicion que tengo sobre las personas con las que vivo y de quienes aprendo -
en términos de su papel en el desarrollo de alianzas a diferentes niveles? (por ejemplo,
personas cerradas, controladas, ajustables e inmutables)?

Mis tres suposiciones vitales / opiniones obtenidas para probar

¢Por qué creo que la gente esta haciendo lo que esta haciendo actualmente? (Mentalidad,
practicas, valores, actitud)

Mis impresiones y anécdotas (una o dos para las discusiones)

¢Las personas que participan en esta esfera (responsables de la formulacion de politicas,
usuarios finales y otros actores) "hacen las cosas bien" o "hacen lo correcto"? Indicadores
que apoyan mi argumento.

¢Qué y como puedo aportar un cambio como voluntario(a) de weltwarts? Mi plan para
llevarlo adelante con herramientas y técnicas para educar, intercambiar y explorar.
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