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Instruction : Utilisez ces questions pour discuter ’'ODD 5 - sexe. Les questions ne sont que des
exemples et peuvent étre générées a partir de la discussion. Il n'est pas obligatoire que toutes les
qguestions soient utilisées lors de la discussion dans un café.

Notez au moins un point pour montrer aux autres pourquoi, quoi et comment vous avez discuté le
sujet.

Dimensions : Stéréotypes, roles productifs, patriarcat, impact, relations de pouvoir, facteurs
transversaux, volontaires, ODD, projets.

Niveau 1 (Téte)
e (e que vous entendez et voyez concernant le genre ? Est-ce progressif ou régressif ?
e Pourquoi pensez-vous que |'égalité des sexes est devenue une partie de la solution plut6t
que le probleme ?

Niveau 2 (Coeur)
e Y a-t-il eu unincident ol vous vous étes senti-e discriminé-e en raison de votre sexe ?
e Comment réagissez-vous lorsque vous découvrez des préjugés sexistes autour de vous ?

Niveau 3 (Estomac)
e Qu voyez-vous des signes d'inégalité entre les sexes dans votre vie quotidienne ? Sous quelle
forme ?
e Le sexe est-il confondu avec la sexualité ?
e Pensez-vous que le sexe n'existe qu'en forme binaire (hommes - femmes) ? Si ce n'est pas le
cas, combien d'expressions de sexe connaissez-vous ?

Niveau 4 (Mains)
e Entant que volontaire, quelle est la premiére chose que vous devriez, pourriez, voudriez
changer ? (Violence, partialité, remarques sexistes)
e Discutez des mesures concrétes que vous voudriez / pourriez prendre pour éduquer,
échanger et renforcer I'égalité.

Niveau 5 (Esprit, corps et ame)
e Notez quelques indications que vous avez remarquées pour appuyer que votre argument est
tel quel ?
e Notez au moins 3 points pour montrer aux autres pourquoi, quoi et comment une éducation
inclusive et équitable est nécessaire et réalisée.
e Avez-vous un message a adresser aux organismes de tutelle des ODD/weltwiérts en tant que
volontaire ?

Remarque : Les questions ci-dessus ne sont que des exemples, vous pouvez utiliser toutes les
guestions possibles. Il n'est pas obligatoire que toutes les questions soient discutées dans le bref
délai indiqué.
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