ventao

Modul 3_Methode 1_Anhang 4_Trainer:innen-Leitfaden -

AUSTAUSCHORGANISATIONEN E.V.

ABBILDUNG DES ABLAUFS (Kasten 1)

Auswahl des SDG/Unterziels

k|
Gruppen bilden und Tischgastgeber:in wahlen
k|
,Café“-Seminarraum besuchen und an den Tischen Platz nehmen

L |

Brainstorming der Regeln, Abldufe und Zeiten
anhand der Handouts auf den Tischen

k|
Nachdenken Gber die Leitfragen
k|
Diskutieren, austauschen, erkunden und aufschreiben
k|
An einen anderen Tisch wechseln und Diskussionsrunde wiederholen

L |

Rickkehr zum allerersten Tisch und zu dem/der Gastgeber:in,
um die wichtigsten Erkenntnisse zu sammeln

L |

Vorbereitung und Prasentation im Plenum

Welche grundlegenden Informationen miissen den Freiwilligen zur Verfiigung gestellt werden?

e Grad der Beschéaftigung mit den SDGs durch die Freiwilligen und die Auseinandersetzung mit
den Themen des Diskussions-Cafés;

e erklare den Prozess des Welt- Cafés: Zeit, Ablauf, Einbeziehung aller Teilnehmer:innen und
die Spontaneitat der Methode;

e Vertrauen aufbauen, dass es keine richtigen oder falschen Antworten gibt oder dass keine
Beobachtung ungiiltig ist;

e Freiheit flr die Freiwilligen, ihren Diskussions- und Prasentationsstil gemeinsam zu planen;

e lass die Freiwilligen wissen, dass es zu gegebener Zeit Gelegenheit geben wird, persdnliche
Beobachtungen festzuhalten;

e im Café sind bestimmte Regeln einzuhalten, wie Zeitvorgaben, Tischmanieren,
Diskussionsregeln.

Was wollen wir mit einem weltwarts-Freiwilligen erreichen?
Waihrend der Café-Diskussionsrunden:
. eine Welt-Café-Erfahrung machen und deren Nutzen spiiren;
. Reflexion, Gesprache und Zuhoéren sind notwendig, um Entwicklungsthemen besser zu
verarbeiten;
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erkennen, dass man nicht unterstellen, sondern klaren muss, was Leute wie und warum
tun;

unterschiedliche kulturelle Annahmen, Wahrnehmungen, Perspektiven und
Uberzeugungen kennen

praktische Erfahrung zur Moderation und Prasentation von Ideen sammeln.

Post-Café-Reflexion:

Erkenntnis, dass es sehr wertvoll ist, mit kleinen Schritten zu beginnen, um Veranderungen
zu bewirken;

Reflexion dariber, dass jede:r Einzelne verantwortlich ist und Fahigkeiten besitzt, soziale
Probleme anzugehen;

Interesse wecken, sich lber die Leitfragen hinaus mit dem Thema auseinanderzusetzen, um
Antworten zu finden;

Verbindung mit dem einen oder anderen SDG-Unterziel/Thema als Chance fir lebenslanges
Lernen begreifen;

Damit anfangen, sich selbst einen Rahmen fiir die eigenen kognitiven, sozio-emotionalen und
verhaltensbezogenen Ziele in Bezug auf die o.g. Handlungsoptionen zu setzen.

Nachhaltiger Nutzen fir Freiwillige

Motivation, die SDGs weiter zu erforschen;

Aufforderung zum Selbststudium und dazu, den eigenen Lebensstil zu dndern;

die Freiwilligen beginnen, tief in koloniale und globale Machtverhaltnisse einzutauchen;
Aufbau von Netzwerken, um weiter zu lernen und zu den SDGs beizutragen;
Entwicklung von Empathie.

Wiinschenswerte Moderationsfihigkeiten:

Kunst, Fragen zu ausgewahlten Themen zu formulieren — einfach und direkt;

offen und flexibel gegeniber Jugendkultur und jingeren Generationen zu sein;

agil sein, um sich mit guter Laune und Tempo zwischen den Tischen zu bewegen,;
aufmerksam sein, um einzugreifen, wenn die Gruppe feststeckt;

einen Plan fiir die gesamte Café-Methode mit klar gesetzten Ergebnissen haben;

kreativ und aufmerksam sein, um kreative ldeen zu erspiiren und zu erkennen;

In der Lage sein ggf. mit Beispielen Szenarien, lllustrationen, Fragen und Aspekte klar zu
veranschaulichen

nur beobachten und fir sich Notizen machen, sich aber nicht in die Diskussionen einmischen,
indem du deine Meinung aulierst;

nicht mitdiskutieren, nicht auf beobachtete Argumentationsliicken bei Tischgesprachen im
Plenum verweisen bzw. diese zitieren;

alle zu einem gesunden Austausch motivieren und sicherstellen, dass alle aktiv teilnehmen,
sich einbringen und einander zuhoren.

Checkliste:

Methoden-Anleitung: eine Prozesslandkarte des gesamten weltwarts-Cafés;
Arbeitsblatter/ Leit- oder Lernfragen, Leitfaden fiir Tischgastgeber:innen, Café-Anleitung,
Feedback-Formulare;

auf alles vorbereitet sein: ein Exemplar des Grundlagendokuments zu den SDGs zur Hand
haben (Handouts zu den Zielen, Unterzielen etc.) — keine Vermutungen/Annahmen
aulern, immer eine Referenz haben;

immer einen Plan A und einen Plan-B fiir eine gelungene Moderation haben;

This work of ventao e.V. is licensed under a Creative Commons Attribution - Distribution under Equal
Conditions 4.0 International License. CC BY-SA 4.0



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

ventéc

Modul 3_Methode 1_Anhang 4_Trainer:innen-Leitfaden =

AUSTAUSCHORGANISATIONEN E.V.
ASSOCIATION OF WELTWAERTS EXCHANGE

. Dokumente und Diagramme von den Tischgastgeber:innen fir die spatere Verwendung
einsammeln oder abfotografieren.
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